
VAST BUREAU VAN 26 JANUARI 2022
BESLUITENLIJST

1. Oppensioenstelling van een contractueel personeelslid op 30 juni 2022

Het vast bureau aanvaardt de oppensioenstelling van een administratief medewerker C1-C3 voor 
0,7 FTE, in combinatie met administratief assistent D1-D3 voor 0,1 FTE voor de sociale dienst op 
30 juni 2022.

2. Aanstelling van een maatschappelijk werker B1-B3 in voltijds contractueel verband vanaf 8 februari 
2022 voor bepaalde duur wegens buitengewone vermeerdering van werk

Het vast bureau stelt een maatschappelijk werker B1-B3 aan in voltijds (38/38u) contractueel 
verband voor bepaalde duur (6 maanden) voor de sociale dienst, omwille van uitzonderlijke 
vermeerdering van werk.

3. Aanstelling van een maatschappelijk werker B1-B3 in voltijds contractueel verband vanaf 8 februari 
2022 voor bepaalde duur wegens buitengewone vermeerdering van werk

Het vast bureau stelt een maatschappelijk werker B1-B3 aan in voltijds (38/38u) contractueel 
verband voor bepaalde duur (6 maanden) voor de sociale dienst, omwille van uitzonderlijke 
vermeerdering van werk.

4. Aanstelling van een technisch beambte E1-E3  in het kader van artikel 60 §7 voor onbepaalde duur

In het kader van artikel 60§7 wordt een aanstelling gedaan voor onbepaalde duur vanaf 1 februari 
2022 voor de functie van technisch beambte E1-E3.
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