
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 7 SEPTEMBER 2022
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL

1. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een administratief medewerker C1-C3 voor het team interne zaken diensten 
secretariaat en personeel

De voltijdse (38/38u) functie van administratief medewerker C1-C3 voor het team interne zaken 
diensten secretariaat en personeel in contractueel verband wordt vacant verklaard voor 
aanwerving met de aanleg van een wervingsreserve.

2. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een administratief medewerker C1-C3 voor het team grondgebiedzaken, 
dienst infrastructuur.

De voltijdse (38/38u) functie van administratief medewerker C1-C3 voor het team 
grondgebiedzaken dienst infrastructuur in contractueel verband wordt vacant verklaard via 
aanwerving met aanleg van een wervingsreserve.

3. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een deskundige milieu B1-B3 voor het team grondgebiedzaken, dienst 
omgeving.

De voltijdse (38/38u) functie van deskundige milieu B1-B3 voor de afdeling grondgebiedzaken 
dienst omgeving in contractueel verband wordt vacant verklaard via aanwerving met aanleg van 
een wervingsreserve.

4. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een technisch beambte - poetsen E1-E3 voor Gemeente en OCMW

Het college beslist om een wervingsreserve aan te leggen voor de functie van technisch beambte 
poetsen E1-E3, aangezien de laatste wervingsreserve van 2019 volledig uitgeput is.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

1. Voorstel: Kerkfabriek Sint-Paulus Vollezele: budget 2023 - aktename

Het college neemt akte van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint-Paulus Vollezele en zal dit ter 
aktename voorleggen aan de gemeenteraad.

2. Voorstel: Kerkfabriek Sint-Pieter Galmaarden: budget 2023 - aktename

Het college neemt akte van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint-Pieter Galmaarden en zal dit 
ter aktename voorleggen aan de gemeenteraad.

3. Voorstel: Kerkfabriek Sint-Martinus Tollembeek: budget 2023 - aktename



Het college neemt akte van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint-Martinus Tollembeek en zal 
dit ter aktename voorleggen aan de gemeenteraad.

4. Voorstel: Centraal Kerkbestuur Galmaarden: Aktename coördinatie budget 2023

Het college neemt akte van het coördinatie budget 2023 van het Centraal Kerkbestuur 
Galmaarden en legt dit ter aktename voor aan de gemeenteraad.

5. Kom op Tegen Kanker: deelname aan de Dag Tegen Kanker op 20 oktober 2022

Het college beslist om, net zoals de voorbije jaren, deel te nemen aan de Dag Tegen Kanker op 20 
oktober 2022 door het opspelden van gele lintjes door het gemeentepersoneel en het vermelden 
van deze actie op de gemeentelijke website en in het gemeentelijk infoblad Samen.

6. Voorstel: Providentia - Oprichting De Woonmaatschappij: aanvraag advies omtrent de te vormen 
woonmaatschappij in het werkingsgebied Halle/ Vilvoorde - Midden mits tijdelijke verlenging van de 
erkenning als sociale huisvestingsmaatschappij tot en met 30 juni 2023

Het college neemt kennis van de aanvraag tot verlenging van de erkenning van de sociale 
huisvestingsmaatschappij Providentia tot en met 30 juni 2023 en legt dit ter advies voor aan de 
gemeenteraad.

INTERNE ZAKEN - ICT

1. Goedkeuring van de compensatieregeling tussen Fluvius system operator CV, Fluvius West en de 
gemeente Galmaarden over het IT-incident bij Fluvius Center

Het college keurt de compensatieregeling tussen Fluvius system operator CV, Fluvius West en de 
gemeente Galmaarden over het IT-incident bij Fluvius Center goed.

2. Gemeente zonder gemeentehuis - subsidieaanvraag Affligem: 'Totaalbeeld op digitale inclusieve 
klantenbenadering' - inname standpunt bij mogelijk niet-subsidiëren van de weerkerende kosten.

Het college neemt een standpunt in over mogelijk niet-subsidiëren van de weerkerende kosten 
van het project Gemeente zonder gemeentehuis - subsidieaanvraag Affligem: 'Totaalbeeld op 
digitale inclusieve klantenbenadering'.

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een directeur in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

2. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een directeur in de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

3. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.



4. Onderwijzend personeel: aanvraag loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van 
ouderschapsverlof van een onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader 
van ouderschapsverlof goed.

5. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

6. Onderwijzend personeel: aanvraag loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van medische 
bijstand van een Onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van 
medische bijstand goed.

7. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht en 
aanvraag halftijds zorgkrediet

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht en halftijds 
zorgkrediet goed.

8. Onderwijzend personeel: langdurig verlof verminderde prestaties om medische redenen

Het college keurt een aanvraag voor langdurig verlof verminderde prestaties om medische 
redenen goed.

9. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

10. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

11. Onderwijzend personeel: wijziging aanvraag voltijds zorgkrediet

Het college keurt een aanvraag voor afwezigheid voor verminderde prestaties en zorgkrediet 
goed.

12. Kennisgeving: oppensioenstelling directeur aan de gemeentelijke basisschool Tollembeek

Het college van burgemeester en schepenen stemt in met de oppensioenstelling van een directeur 
in de gemeentelijke basisschool Tollembeek, vanaf 1 november 2022.

13. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof verminderde prestaties wegens ziekte

Het college keurt een aanvraag voor verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte goed.

14. Onderwijzend personeel: aanvraag afwezigheid verminderde prestaties

Het college keurt een aanvraag voor afwezigheid voor verminderde prestaties goed.



15. Onderwijzend personeel: aanvraag loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van 
medische bijstand van een leermeester lichamelijke opvoeding in de gemeentelijke basisschool van 
Herhout

Het college keurt een aanvraag om loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van 
medische bijstand goed.

16. Onderwijzend personeel: aanvraag loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van 
ouderschapsverlof en aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht van een 
onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Herhout

Het college keurt een aanvraag om loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader 
van ouderschapsverlof en een aanvraag om verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht 
goed.

17. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

18. Onderwijzend personeel: aanvraag loopbaanonderbreking met een tiende in het kader van 
ouderschapsverlof en aanvraag verlof tijdelijke andere aanstelling van een ict-coördinator in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om loopbaanonderbreking met een tiende in het kader 
van ouderschapsverlof en een aanvraag om verlof wegens een tijdelijke andere aanstelling goed.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Kennisgeving

VRIJE TIJD - CULTUUR

1. Bekleden nutskasten: toekenning opdrachten

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.

BURGERZAKEN - BEVOLKING

1. Ambtshalve schrapping uit het bevolkingsregister

De voorgestelde ambtshalve schrapping werd goedgekeurd.

GRONDGEBIEDZAKEN - MILIEU

1. Organisatie Zwerfvuil-Actiedag 2022: voorstel

Het college gaat akkoord met de organisatie van een zwerfvuil-actiedag.

2. Kennisgeving



GRONDGEBIEDZAKEN - RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

1. Niet-aktename van de melding voor zorgwonen bij de woning Plaatsstraat 119

Het college neemt kennis van het besluit van de gemeentelijke Omgevingsambtenaar van 31 
augustus 2022 waarbij hij geen akte neemt van de melding van zorgwonen.

2. Stilzwijgende aktename van de melding voor zorgwonen in de woning Heirbaan 38

Het college stelt vast dat van de melding stilzwijgend is akte genomen.

3. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het aanleggen van een poel op een 
perceel gelegen Bergstraat 30

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het aanleggen van een poel 
op een perceel gelegen Bergstraat 30.

4. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het afbreken van een stal en het 
bouwen van een rundveestal en een overkapping voor machines bij het landbouwbedrijf gelegen 
Ninoofsesteenweg 150

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het afbreken van een stal 
en het bouwen van een rundveestal en een overkapping voor machines bij het landbouwbedrijf.

De algemeen directeur
Kristof Andries

De burgemeester - voorzitter
Patrick Decat


