
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 27 SEPTEMBER 2023
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

1. Voorstel: Havicrem: buitengewone algemene vergadering van 20 december 2023:
- goedkeuring statutenwijziging
- goedkeuring aangepast aandelenregister
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt voor om de agenda van de buitengewone algemene vergadering van Havicrem 
IGV van 20 december 2023, meer bepaald het voorstel van statutenwijziging en het gewijzigd 
aandelenregister op de buitengewone algemene vergadering van HAVICREM van 20 december 
2023 goed te keuren.

2. Voorstel: goedkeuring aanpassing reglement klachtenbehandeling en klachtenprocedure

Het college stelt voor aan de gemeenteraad om het aangepast reglement klachtenbehandeling en 
de klachtenprocedure goed te keuren.

3. Kennisgevingen

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Vollezele

Het college keurt de affectatie goed.

2. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Tollembeek

Het college keurt de affectatie goed.

3. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Herhout

Het college keurt de affectatie goed.

4. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Vollezele

Het college keurt de affectatie goed.

5. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Herhout

Het college keurt de affectatie goed.



6. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 8 lestijden.

7. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 19 lestijden, waarvan 13/36 eigen 
omkadering en 6/36 stimulus scholengemeenschap.

8. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 30 november 2023 met eventuele verlengingen en 
uiterlijk tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 8/36. 
Daarnaast vervangt het college ook een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor 
ouderschapsverlof opneemt van 1 september 2023 tot en met 31 december 2023 voor een totaal 
van 10/36.

9. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 30 november 2023 met eventuele verlengingen en 
uiterlijk tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 5/36.
Daarnaast vervangt het college een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor 
ouderschapsverlof opneemt van 1 september 2023 tot en met 31 december 2023 voor een totaal 
van 2/36.

10. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 31 december 2023 voor een totaal van 6/36.

11. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden en in de gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 7 lestijden, voor de gemeentelijke 
basisschool Galmaarden.
Daarnaast stelt het college een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 
september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 6 lestijden, voor de 
gemeentelijke basisschool Tollembeek.

12. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 30 november 2023 met eventuele verlengingen en 
uiterlijk tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 3/24.



13. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisscholen van Tollembeek, Vollezele en Herhout

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 1 lestijd stimulus scholengemeenschap in 
de gemeentelijke basisschool Tollembeek.
Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 6 lestijden stimulus scholengemeenschap 
in de gemeentelijke basisschool Vollezele.
Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 6 lestijden, waarvan 2 lestijden eigen 
omkadering en 4 lestijden stimulus scholengemeenschap in de gemeentelijke basisschool Herhout.

14. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 30 november 2023 + verlengingen en uiterlijk tot en 
met 30 juni 2024 voor een totaal van 2/36.

15. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 30 juni 2024 voor een totaal van 12 lestijden.

16. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een Protestantse godsdienst in de gemeentelijke 
basisscholen van Tollembeek en Herhout

Het college vervangt een Protestantse godsdienst die afwezigheid voor verminderde prestaties 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een totaal van 8/24 in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek en 2/24 in de gemeentelijke basisschool van Herhout.

17. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een Islamitische godsdienst in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college stelt een Islamitische godsdienst aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 
september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 4 lestijden.

18. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden, Tollembeek, Vollezele en Herhout

Het college stelt een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 september 
2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 1 lestijd stimulus scholengemeenschap in 
de gemeentelijke basisschool van Galmaarden. 
Daarnaast stelt het college een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 
september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 1 lestijd stimulus 
scholengemeenschap in de gemeentelijke basisschool van Tollembeek. 
Vervolgens stelt het college een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 
september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 1 lestijd stimulus 
scholengemeenschap in de gemeentelijke basisschool van Vollezele.
Ten slotte stelt het college een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 
september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 1 lestijd stimulus 
scholengemeenschap in de gemeentelijke basisschool van Herhout.  

19. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisscholen van Vollezele en Herhout



Het college vervangt een ICT-coördinator die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 4/36, in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele.
Daarnaast vervangt het college een ICT-coördinator die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 1/36, in 
de gemeentelijke basisschool van Herhout.

20. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden en Tollembeek

Het college vervangt een ICT-coördinator die loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 2/36, in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden.
Daarnaast vervangt het college een ICT-coördinator die loopbaanonderbreking voor 
ouderschapsverlof opneemt van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2024 voor een totaal van 
5/36, in de gemeentelijke basisschool van Tollembeek.
Het college vervangt een ICT-coördinator die verlof voor verminderde prestaties opneemt van 1 
september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een totaal van 2/36, in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek.

21. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele en Herhout

Het college stelt een leermeester lichamelijke opvoeding aan voor het schooljaar 2023 - 2024 
vanaf 1 september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 5 lestijden, in de 
gemeentelijke basisschool Vollezele.
Daarnaast stelt het college een leermeester lichamelijke opvoeding aan voor het schooljaar 2023 - 
2024 vanaf 1 september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 2 lestijden, in de 
gemeentelijke basisschool Herhout.

22. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeesters lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Herhout

Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding die verlof neemt wegens tijdelijk 
belast met een andere opdracht van 1 september 2023 tot en met 30 juni 2024 voor een totaal 
van 2/24.

23. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisscholen van Tollembeek en Herhout

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 1 september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een totaal van 
9/36 in de gemeentelijke basisschool van Tollembeek.
Daarnaast vervangt het college een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk 
belast met een andere opdracht van 1 september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een 
totaal van 4/36 in de gemeentelijke basisschool van Herhout.

24. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden, Tollembeek en Vollezele

Het college stelt een administratief medewerker aan voor het schooljaar 2023 - 2024 vanaf 1 
september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 3 lestijden stimulus 
scholengemeenschap, in de gemeentelijke basisschool Galmaarden.
Daarnaast stelt het college een administratief medewerker aan voor het schooljaar 2023 - 2024 
vanaf 1 september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 9 lestijden, waarvan 4 
lestijden eigen omkadering en 5 lestijden stimulus scholengemeenschap.



Ten slotte stelt het college een administratief medewerker aan voor het schooljaar 2023 - 2024 
vanaf 1 september 2023 tot uiterlijk 31 augustus 2024 voor een totaal van 3 lestijden stimulus 
scholengemeenschap.

25. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 1 september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een totaal van 
11/36.

26. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof voor verminderde prestaties 
opneemt van 1 september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een totaal van 2/36.

27. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek en Vollezele

Het college vervangt een administratief medewerker die loopbaanonderbreking voor medische 
bijstand opneemt van 4 september 2023 tot en met 30 september 2023 met eventuele 
verlengingen en uiterlijk tot 31 augustus 2024 voor een totaal van 7/36, in de gemeentelijke 
basisschool Tollembeek.
Het college vervangt een administratief medewerker die verlof voor verminderde prestaties 
wegens ziekte opneemt van 4 september 2023 tot en met 31 augustus 2024 voor een totaal van 
18/36, in de gemeentelijke basisschool Vollezele.

28. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Galmaarden

Het college keurt de affectatie goed.

29. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Galmaarden

Het college keurt de affectatie goed.

30. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Tollembeek

Het college keurt de affectatie goed.

31. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Galmaarden

Het college keurt de affectatie goed.

32. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijds zorgkrediet van een kleuteronderwijzer in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college keurt een aanvraag om halftijds zorgkrediet goed.

33. Onderwijzend personeel: aanvraag afwezigheid verminderde prestaties

Het college keurt een aanvraag voor afwezigheid voor verminderde prestaties goed.



34. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

35. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

36. Onderwijzend personeel: Aanvraag volledige loopbaanonderbreking in het kader van 
ouderschapsverlof van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke basisscholen van Tollembeek en 
Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om volledige loopbaanonderbreking in het kader 
van ouderschapsverlof goed.

37. Onderwijzend personeel: Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van 
ouderschapsverlof van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden en 
Tollembeek

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader 
van ouderschapsverlof goed.

38. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

39. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

40. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Vollezele

Het college keurt de affectatie goed.

41. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

42. Onderwijzend personeel: stopzetting zorgkrediet met een vijfde van een onderwijzer in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag, om zorgkrediet met een vijfde stop te zetten, goed.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Schuldovername in kader van een vrijwillige fusie

Het college selecteerde in overleg met de lokale besturen Gooik en Herne de lijst aan over te 
nemen schulden in het kader van de fusiebonus. De lijst met over te nemen leningen wordt 
bezorgd aan de bevoegde overheid.



VRIJE TIJD

1. Ontwerp en aanleg skatepark: niet-gunning en stopzetting procedure

De opdracht "Ontwerp en aanleg skatepark" kan niet gegund worden omwille van het ontbreken 
van geldige offertes.

VRIJE TIJD - CULTUUR EN ERFGOED

1. Kennisgeving

VRIJE TIJD - JEUGD

1. Kennisgeving

BURGERZAKEN - BEVOLKING

1. Ambtshalve schrapping uit het bevolkingsregister

De voorgestelde ambtshalve schrapping werd goedgekeurd.

BURGERZAKEN - BURGERLIJKE STAND

1. Verlenen van een grafconcessie voor niet-inwoners voor een perceel grond met grafkelder op de 
gemeentelijke begraafplaats Galmaarden

De aanvraag voor het bekomen van een grafconcessie vanaf heden voor een termijn van 30 jaar 
voor niet-inwoners voor een perceel grond met grafkelder voor 2 personen op de gemeentelijke 
begraafplaats van Galmaarden werd goedgekeurd.

GRONDGEBIEDZAKEN - MILIEU

1. Toekennen jaarlijkse tegemoetkoming in de afvalkosten aan personen die door medische redenen 
een verhoogde afvalkost hebben

Het college keurt de lijst met begunstigden goed.

2. Toekennen jaarlijkse tegemoetkoming in de afvalkosten aan gezinnen met jonge kinderen tot een 
leeftijd van 2 jaar

Het college keurt de lijst met begunstigden goed.

3. Voorstel: Principiële beslissing tot toewijzing van de opdracht voor het leveren en plaatsen van 
zonnepanelen via in-house opdracht een Creadiv

Het college stelt voor om de in-house-opdracht goed te keuren voor het leveren en plaatsen van 
zonnepanelen op diverse gemeentelijke gebouwen, met name Loods Tollembeek, Sociaal Huis, 
Akkerwinde en LOI, Schoolstraat te 1570 Tollembeek, aan CREADIV nv, Diestsesteenweg 126, 
3210 Lubbeek nadat de haalbaarheidsstudie en netstudie op de 4 gemeentelijke gebouwen 
uitsluitsel geven over de mogelijke capaciteit en grootteorde van het project.



4. Actie "week van het afvalteam"

Het college gaat akkoord om een actie te organiseren in kader van de week van het afvalteam 
door middel van het bedelen van affiches en kleurplaat aan de bevolking

5. Kennisgevingen

GRONDGEBIEDZAKEN - OPENBARE WERKEN

1. Plaatsen van automatisch blussysteem in hydraulische liftkamer van de Akkerwinde te Vollezele: 
goedkeuren offerte

Het college wordt gevraagd de offerte van Somati FIE NV voor het leveren en plaatsen van het 
automatisch blussysteem in de hydraulische liftkamer van de Akkerwinde te Vollezele goed te 
keuren.

2. Onderhoudscontract voor de brandinstallatie van de gemeentelijke basisschool te Galmaarden: 
goedkeuren offerte

Het college gaat akkoord met het onderhoudscontract van de firma De Jonge Luc NV voor de 
brandinstallatie van de gemeentelijke basisschool te Galmaarden. 

3. Software 3P module contractbeheer: goedkeuren offerte

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.

4. Gewone niet-structurele onderhoudswerken aan gemeentewegen 2021-2024 - dienstjaar 2023 - 
perceel 1 (asfalt): goedkeuren proces-verbaal van ingebrekestelling nr. 1

Het college keurt het proces-verbaal van ingebrekestelling nummer 1 van 18 september 2023, 
opgesteld door Haviland Intercommunale, voor de "gewone niet-structurele onderhoudswerken 
aan gemeentewegen - dienstjaar 2023 - perceel 1 (asfalt)" goed.

5. Aanvraag vergunning voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte van Vianebaan 43 
te 1570 Galmaarden

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte 
van Vianebaan 43 te 1570 Galmaarden.

6. Aanvraag vergunning voor verledding openbare verlichting in de Dorekensstraat te 1570 
Galmaarden

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het aanleggen van verledding openbare verlichting in 
de Dorekensstraat te 1570 Galmaarden.

7. Aanvraag vergunning voor de vernieuwing van het kabeltelevisienet ter hoogte van Heirbaan 9 te 
1570 Galmaarden

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het vernieuwen van het kabeltelevisienet ter hoogte 
van Heirbaan 9 te 1570 Galmaarden.

8. Aanvraag vergunning voor het plaatsen van een elektriciteitsaansluiting ter hoogte van Statiestraat 
133 te 1570 Galmaarden

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het plaatsen van een elektriciteitsaansluiting ter 
hoogte van Statiestraat 133 te 1570 Galmaarden.



9. Aanvraag vergunning voor het plaatsen van een wateraansluiting ter hoogte van Tollembeekstraat 
32 te 1570 Galmaarden

Aan De Watergroep wordt vergunning verleend voor het plaatsen van een wateraansluiting ter 
hoogte van Tollembeekstraat 32 te 1570 Galmaarden.

10. Kennisgevingen

GRONDGEBIEDZAKEN - RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

1. Aktename van de melding voor een project dat voorziet in het bouwen van een pergola aan de 
woning Stationsstraat 135C

Het college neemt kennis van het besluit van de gemeentelijke Omgevingsambtenaar van 21 
september 2023 waarbij hij akte neemt van de melding van een pergola

2. Voorstel: Wijzigen en vaststellen van de rooilijn langsheen de Veldstraat zn voor de realisatie van 
een verkaveling.

Het college stelt voor aan de gemeenteraad om de rooilijn langsheen de Veldstraat te wijzigen 
voor de realisatie van een verkaveling.

3. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het uitbreiden van de 
meergezinswoning door het slopen van de aanpalende woning gelegen Brusselstraat 16 en 18

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het uitbreiden van de 
meergezinswoning door het slopen van de aanpalende woning gelegen Brusselstraat 16 en 18.

4. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het bouwen van twee gekoppelde 
woningen in halfopen verband op een perceel gelegen Kapellestraat 1

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het bouwen van twee 
gekoppelde woningen in halfopen verband op een perceel gelegen Kapellestraat 1.

5. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het vernieuwen van de veranda 
aan de woning gelegen Cardoenlaan 23

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het vernieuwen van de 
veranda aan de woning gelegen Cardoenlaan 23.

De algemeen directeur
Kristof Andries

De burgemeester - voorzitter
Ludo Persoons


