
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 2 OKTOBER 2024
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL

1. Beëindiging arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid omwille van medische 
overmacht

Het college beëindigt de arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid omwille van 
medische overmacht.

2. Ondersteuning van de personeelsdienst via interim-management in het kader van de 
procedures werving en selectie naar aanleiding van het fusietraject naar Pajottegem via de 
raamovereenkomst van Poolstok.

Het college van burgemeester en schepenen keurt het voorstel van Poolstok om Probis, Brugstraat 
93, 9880 Aalter aan te stellen om in het kader van de beslissing tot fusie tussen Galmaarden, Gooik 
en Herne de personeelsdienst te ondersteunen via interim-management met de focus op de te 
organiseren wervings- en selectieprocedures voor 2024 goed. De colleges van burgemeester en 
schepenen van Gooik en Herne dienen deze beslissing te bekrachtigen.
 

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Galmaarden

Het college keurt de affectatie goed.

2. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Vollezele

Het college keurt de affectatie goed.

3. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Tollembeek

Het college keurt de affectatie goed.

4. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Tollembeek

Het college keurt de affectatie goed.



5. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Herhout

Het college keurt de affectatie goed.

6. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Vollezele

Het college keurt de affectatie goed.

7. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Galmaarden

Het college keurt de affectatie goed.

8. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de 
gemeentelijke basisschool Tollembeek

Het college keurt de affectatie goed.

9. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout voor lestijden personeel op werkingsbudget

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 8 lestijden.

10. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden, Tollembeek en Herhout voor lestijden personeel op 
werkingsbudget

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 24 lestijden.

11. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden voor lestijden personeel op werkingsbudget

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 10 lestijden.

12. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek voor lestijden personeel op werkingsbudget

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 19 lestijden.



13. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een beleidsondersteuner in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college stelt volgende ambten aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 31 augustus 2025:

• beleidsondersteuner voor 1 uur stimulus scholengemeenschap;
• ondersteuning kerntaak leraar voor 4 lestijden;
• aanvangsbegeleiding voor 1 lestijd;
• zorgcoördinator voor 7 uren stimulus scholengemeenschap.

14. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een aanvangsbegeleiding in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele, Tollembeek en Herhout

Het college stelt onderstaande ambten aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025:

• aanvangsbegeleiding voor een totaal van 1 lestijden;
• ondersteuning kerntaak leraar voor een totaal van 2 lestijden;
• beleidsondersteuner voor een totaal van 5 uren stimulus scholengemeenschap.

15. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 9 lestijden.

16. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 1 lestijden.

17. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 11 lestijden en een ondersteuning kerntaak 
leraar voor diezelfde periode voor een totaal van 4/24.

18. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele en Herhout

Het college stelt onderstaande ambten aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025:

• kleuteronderwijzer voor een totaal van 5 lestijden;
• aanvangsbegeleiding voor een totaal van 1 lestijd;
• zorgcoördinator voor een totaal van 9 uren stimulus scholengemeenschap.

19. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 5 lestijden.



20. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ondersteuning kerntaak leraar in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college stelt een ondersteuning kerntaak leraar aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 
september 2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 1 lestijden.

21. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ondersteuning kerntaak leraar in de 
gemeentelijke basisschool van Herhout, Vollezele en Galmaarden

Het college stelt volgende ambten aan voor het schooljaar 2024 - 2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 31 augustus 2025:

• ondersteuning kerntaak leraar voor een totaal van 2 lestijden;
• aanvangsbegeleiding voor een totaal van 1 lestijd;
• tijdelijk onderwijs aan huis voor een totaal van 4 lestijden.

22. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden via het lerarenplatform

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 
2024 tot uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van  2/24.

23. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 
september 2024 tot uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 2/24.

24. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een kleuteronderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 
september 2024 tot uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.

25. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.

26. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 12/24.

27. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 6/24.



28. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout via het lerarenplatform

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 11/24.

29. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot 
uiterlijk 30 juni 2025 voor een totaal van 1/24.

30. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer - samen school maken in 
de gemeentelijke basisschool van Galmaarden, Vollezele en Herhout

Het college stelt een onderwijzer - samen school maken aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 
september 2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 3 lestijden.

31. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester godsdienst - protestantse 
godsdienst in de gemeentelijke basisschool van Tollembeek en Herhout

Het college stelt een leermeester godsdienst - protestantse godsdienst aan voor het 
schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 8 
lestijden.

32. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester godsdienst - Islamititische 
godsdienst in de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college stelt een leermeester godsdienst - Islamititische godsdienst aan voor het 
schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 4 
lestijden.

33. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester godsdienst - Islamititsche 
godsdienst in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college stelt een leermeester godsdienst - Islamititsche godsdienst aan voor het 
schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 4 
lestijden.

34. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 
tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 14 uren stimulus scholengemeenschap.

35. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden, Tollembeek, Herhout en Vollezele

Het college stelt een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 september 2024 
tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 4 uren stimulus scholengemeenschap.



36. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek en Vollezele

Het college stelt een administratief medewerker aan voor het schooljaar 2024-2025 vanaf 1 
september 2024 tot uiterlijk 31 augustus 2025 voor een totaal van 9 uren en 1 uur stimulus 
scholengemeenschap.

37. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die zorgkrediet opneemt van 1 september 2024 tot en met 14 
april 2024 voor een totaal van 4/24.

38. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die afwezig is wegens ziekteverlof van 9 september 2024 tot 
en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot en met 30 
juni 2025 voor een totaal van 24/24.

39. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in 
de gemeentelijke basisschool van Herhout

Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding die verlof neemt wegens tijdelijk belast 
met een andere opdracht van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 2/24.

40. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 3/24.

41. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek, tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek, Vollezele en Herhout

Het college vervangt een onderwijzer die lerarenbonus opneemt van 1 september 2024 tot en met 
30 juni 2025 voor een totaal van 3/24.
Daarnaast vervangt het college een administratief medewerker die loopbaanonderbreking 
medische bijstand opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024, voor een totaal 
van 5/36.
Vervolgens vervangt het college een administratief medewerker die verlof voor verminderde 
prestaties wegens ziekte opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 december 2024, voor een 
totaal van 18/36.
Tenslotte vervangt het college een administratief medewerker die verlof wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025, voor een totaal 
van 4/36.



42. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek en Herhout

Het college vervangt een administratief medewerker die loopbaanonderbreking medische bijstand 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 2/36.
Het college vervangt ook een administratief medewerker die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025 voor een totaal van 
12/36.

43. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden en Tollembeek

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025, voor een totaal van 
11/36. 
Daarnaast vervangt het college een administratief medewerker die verlof voor verminderde 
prestaties opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025, voor een totaal van 2/36.

44. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden

Het college vervangt een ICT-coördinator die loopbaanonderbreking ouderschapsverlof opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 7/36.
Daarnaast vervangt het college een ICT-coördinator die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 5/36.
Tenslotte vervangt het college een ICT-coördinator die verlof voor verminderde prestaties opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025, voor een totaal van 2/36.

45. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester godsdienst - protestantse 
godsdienst in de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een leermeester godsdienst - protestantse godsdienst die afwezigheid voor 
verminderde prestaties opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025 voor een 
totaal van 2/24.

46. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele en Herhout

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 3/36.
Daarnaast vervangt het college een zorgcoördinator die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor ene totaal van 2/36.



47. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 8/36.
Daarnaast vervangt het college een zorgcoördinator die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 
10/36.

48. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een zorgcoördinator die verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 12/36.

49. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een directeur in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele en een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool Tollembeek

Het college vervangt een directeur die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt van 1 
september 2024 tot en met 31 oktober 2024 voor een totaal van 12/24.
Daarnaast vervangt het college een onderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 1/24.

50. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator en een 
beleidsondersteuner in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een zorgcoördinator die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 7/36.
Daarnaast vervangt het college een zorgcoördinator die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 2/36.
Tenslotte vervangt het college een beleidsondersteuner die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 
5/36. 

51. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden en Tollembeek

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 12/24.
Daarnaast vervangt het college een kleuteronderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 9/24.
Tenslotte vervangt het college een kleuteronderwijzer die loopbaanonderbreking opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 3/24.



52. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een beleidsondersteuner en een 
zorgcoördinator in de gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een beleidsondersteuner die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/36.
Daarnaast vervangt het college een zorgcoördinator die afwezigheid voor verminderde prestaties 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025, voor een totaal van 7/36.

53. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek en Herhout

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die loopbaanonderbreking ouderschapsverlof opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 1/24.
Daarnaast vervangt het college een kleuteronderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 3/24.

54. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 10/24.

55. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester godsdienst - niet-
confessionele zedenleer in de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een leermeester godsdienst - niet-confessionele zedenleer 
die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 
november 2024 voor een totaal van 10/24.

56. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 2/24.

57. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek en Vollezele

Het college vervangt een onderwijzer die verlof voor verminderde prestaties opneemt van 1 
september 2024 tot en met 31 augustus 2025 voor een totaal van 4/24.
Daarnaast moet het college een onderwijzer vervangen die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 
14/24.



58. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer en leermeester godsdienst 
- rooms katholieke godsdienst in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een onderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 10/24.
Daarnaast vervangt het college een leermeester godsdienst - rooms katholieke godsdienst die verlof 
wegens tijdelijk belast met een andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 
2025, voor een totaal van 6/24.

59. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer en onderwijzer in 
de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die afwezigheid voor verminderde prestaties opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025 voor een totaal van 4/24.
Daarnaast vervangt het college een kleuteronderwijzer die zorgkrediet kind tot en met 12 jaar 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 4/24.
Tenslotte vervangt het college twee onderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opnemen van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 11/24.

60. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die zorgkrediet kind tot en met 12 jaar opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Daarnaast vervangt het college een kleuteronderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 4/24.

61. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die loopbaanonderbreking medische bijstand opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 4/24.

62. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een kleuteronderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 3/24.

63. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden, Tollembeek en Herhout

Het college vervangt een onderwijzer die zorgkrediet kind tot en met 12 jaar opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Daarnaast vervangt het college twee onderwijzers die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opnemen van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 20/24.



64. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een onderwijzer die loopbaanonderbreking ouderschapsverlof opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Daarnaast vervangt het college een onderwijzer die zorgkrediet medische bijstand opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 12/24.
Vervolgens vervangt het college een onderwijzer die zorgkrediet kind tot en met 12 jaar opneemt 
van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Tenslotte vervangt het college een onderwijzer die loopbaanonderbreking medische bijstand 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.

65. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die langdurige verlof voor verminderde prestaties wegens 
medische redenen opneemt van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025 voor een totaal 
van 6/24.
Daarnaast vervangt het college een onderwijzer die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025, voor een totaal van 2/24.

66. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een onderwijzer die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 september 2024 tot 
en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot en 
met uiterlijk tot en met 31 augustus 2025 voor een totaal van 14/24.

67. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een onderwijzer die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 september 2024 tot 
en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot en met 31 
augustus 2025 voor een totaal van 10/24.

68. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden

Het college vervangt twee onderwijzers die loopbaanonderbreking ouderschapsverlof opnemen van 
1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 8/24.
Daarnaast vervangt het college een onderwijzer die zorgkrediet medische bijstand opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Vervolgens vervangt het college twee onderwijzers die verlof wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Verder vervangt het college een onderwijzer die zorgkrediet kind tot en met 12 jaar opneemt van 1 
september 2024 tot en met 30 juni 2025 voor een totaal van 4/24.
Tenslotte vervangt het college een onderwijzer die loopbaanonderbreking medische bijstand 
opneemt van 1 september 2024 tot en met 30 november 2024 voor een totaal van 4/24.



69. Onderwijzend personeel: Aanvraag verlof verminderde prestaties

Het college keurt een aanvraag voor verlof voor verminderde prestaties goed.

70. Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst van de gemeentelijke basisscholen met de 
nieuwe softwareleverancier Smartschool

Dit agendapunt wordt verdaagd.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Voorstel: Aanpassing van het strategisch meerjarenplan gemeente en OCMW Galmaarden 
2020-2025

Het college keurt het ontwerp van de aanpassing van het strategisch meerjarenplan gemeente en 
OCMW Galmaarden 2020-2025 goed en legt dit ter goedkeuring voor aan de gemeenteraad.

BURGERZAKEN - BURGERLIJKE STAND

1. Verlenen van een grafconcessie voor een perceel grond met urnenkelder op de gemeentelijke 
begraafplaats Tollembeek

De aanvraag voor het bekomen van een grafconcessie vanaf heden voor een termijn van 30 jaar 
voor een perceel grond met urnenkelder voor 2 personen op de gemeentelijke begraafplaats 
te Tollembeek werd goedgekeurd.

GRONDGEBIEDZAKEN - MILIEU

1. Aanvraag subsidie voor het onvruchtbaar maken, chippen en registreren van huiskatten

Het college keurt de aanvraag voor de subsidie voor het onvruchtbaar maken, chippen en 
registreren van de huiskat, met als registratienummers 972.34/2024-09 en 972.34/2024-10, goed.

2. Nacht van de duisternis 12 oktober 2024

De gemeente Galmaarden neemt niet deel aan de organisatie van de Nacht van de Duisternis op 
zaterdag 12 oktober 2024.

3. Kennisgevingen



GRONDGEBIEDZAKEN - OPENBARE WERKEN

1. Vraag tot goedkeuring voor opvragen van offertes voor het leveren en plaatsen van een 
waterontharder in de Akkerwinde te Vollezele: princiepsakkoord

Het college gaat akkoord met het opvragen van offertes voor het leveren en plaatsen van een 
waterontharder in de Akkerwinde te Vollezele.

2. Aanvraag vergunning voor werken aan de nutsleidingen voor verkaveling ter hoogte van 
Vollezelestraat 45 te 1570 Galmaarden

Aan Wyre wordt vergunning verleend voor het werken aan de nutsleidingen voor de verkaveling ter 
hoogte van Vollezelestraat 45 te 1570 Galmaarden.

3. Aanleg van 2 padelterreinen op het sportcomplex Galmaarden met verlichting: goedkeuren 
proces-verbaal van definitieve oplevering

Het college keurt het proces-verbaal van definitieve oplevering voor de opdracht "Aanleg van 2 
padelterreinen op het sportcomplex Galmaarden met verlichting", goed.

De algemeen directeur
Kristof Andries

De burgemeester - voorzitter
Ludo Persoons


