
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 8 MAART 2023
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL

1. Beoordeling ingediende kandidaturen voor de selectie van jobstudent voor het dienstjaar 2023

Voor de maanden juli en augustus 2023 worden telkens 3 jobstudenten aangesteld. De 
kandidatenlijst werd afgesloten op 28 februari 2023.

2. Aanstelling van een deskundige personeelszaken B1-B3 voor het team interne zaken dienst 
personeelszaken in statutair verband vanaf 1 april 2023

Het college stelt na een aanwervingsprocedure een deskundige personeelszaken B1-B3 voor het 
team interne zaken dienst personeelszaken aan in statutair verband.

3. Vacantverklaring via bevordering voor de voltijdse betrekking in contractueel verband van een 
hoofdcoördinator technische uitvoering (C4-C5) voor het team grondgebiedzaken

De voltijdse (38/38u) functie van hoofdcoördinator technische uitvoering (C4-C5) voor het team 
grondgebiedzaken in contractueel verband wordt vacant verklaard voor bevordering.

4. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de halftijdse betrekking 
in contractueel verband van een medewerker kinderopvang (D1-D3) voor het team onderwijs

De halftijdse (19/38u) functie van medewerker kinderopvang (D1-D3) voor het team onderwijs 
in contractueel verband wordt vacant verklaard voor aanwerving en aanleg van een 
wervingsreserve.

5. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor twee deeltijdse (4/5) 
betrekkingen in contractueel verband van twee gebouwverantwoordelijken (D1-D3) in de dienst 
technische uitvoering Baljuwhuis voor het team vrije tijd

De deeltijdse (4/5) functie van twee gebouwverantwoordelijken (D1-D3) in de dienst technische 
uitvoering Baljuwhuis voor het team vrije tijd in contractueel verband worden vacant verklaard 
voor aanwerving en aanleg van een wervingsreserve.

6. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een deskundige cultuur erfgoed toerisme (B1-B3) voor het team vrije tijd

De voltijdse (38/38u) functie van deskundige cultuur, erfgoed, toerisme (B1-B3) voor het team 
vrije tijd in contractueel verband wordt vacant verklaard voor aanwerving en aanleg van een 
wervingsreserve.

7. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de deeltijdse (4/5) 
betrekking in contractueel verband van een deskundige beleidsondersteuning (B1-B3) voor het team 
interne zaken

De deeltijdse (4/5) functie van deskundige beleidsondersteuning (B1-B3) voor het team interne 
zaken in contractueel verband wordt vacant verklaard voor aanwerving en aanleg van een 
wervingsreserve.



8. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een administratief medewerker (C1-C3) voor het team burgerzaken.

De voltijdse (38/38u) functie van administratief medewerker voor het team burgerzaken 
in contractueel verband wordt vacant verklaard voor aanwerving en aanleg van een 
wervingsreserve.

INTERNE ZAKEN - COMMUNICATIE

1. Bestek drukwerk: aanduiden leveranciers

De onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor de opdracht 'opmaak en 
leveren van drukwerk op afroep voor een periode van 4 jaar' wordt opgestart.
Het college duidt de te raadplegen firma's aan en bepaalt de offertedatum.

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een directeur in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

2. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

3. Onderwijzend personeel: aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college keurt een aanvraag om halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand goed.

4. Onderwijzend personeel: Aanvraag loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van medische 
bijstand van een onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college keurt een aanvraag om loopbaanonderbreking met een vijfde in het kader van 
medische bijstand goed.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Milieubelasting bedrijven - uitvoerbaarverklaring kohier aanslagjaar 2023

Het college keurt het kohier milieubelasting bedrijven voor het aanslagjaar 2023 goed voor een 
bedrag van 3.120 euro.



VRIJE TIJD - EVENEMENTEN

1. Tijdelijke beperkingsmaatregelen voor het verkeer omwille van de organisatie van de Baljuwtochten 
te Galmaarden op zondag 19 maart 2023

Het college geeft toestemming om op zondag 19 maart 2023 wandeltochten te organiseren op het 
grondgebied van Galmaarden.

VRIJE TIJD - CULTUUR

1. Voorstel: Goedkeuring huishoudelijk reglement Sint-Pauluskapel

Het college stelt voor het huishoudelijk reglement voor de Sint-Pauluskapel goed te keuren.

2. Voorstel: Goedkeuring gebruikersvergoedingen voor de Sint-Pauluskapel

Het college stelt voor om de gebruikersvergoedingen voor de Sint-Pauluskapel goed te keuren.

VRIJE TIJD - JEUGD

1. Aanstelling animatoren speelpleinwerking paasvakantie 2023 van 3 april tot en met 16 april 2023

Het college stelt de voorgestelde animatoren aan voor de speelpleinwerking tijdens de periode van 
3 april tot en met 16 april 2023.

VRIJE TIJD - SPORT

1. Lessenreeks Nordic walking

Er wordt een 7-delige lessenreeks Nordic walking voor 50-plussers georganiseerd.

GRONDGEBIEDZAKEN - MILIEU

1. Toekennen jaarlijkse tegemoetkoming in de afvalkosten aan personen die door medische redenen 
een verhoogde afvalkost hebben

Het college keurt de lijst met begunstigden goed.

2. Toekennen jaarlijkse tegemoetkoming in de afvalkosten aan gezinnen met jonge kinderen tot een 
leeftijd van 2 jaar

Het college keurt de lijst met begunstigden goed.



GRONDGEBIEDZAKEN - OPENBARE WERKEN

1. Onderhouds- en herstellingswerken aan de gemeentewegen en aanhorigheden via 
stockaanbesteding - dienstjaar 2019: goedkeuren proces-verbaal van voorlopige oplevering

Het college keurt het proces-verbaal van voorlopige oplevering van 28 november 2019 betreffende 
de onderhouds- en herstellingswerken aan de gemeentewegen en aanhorigheden via 
stockaanbesteding - dienstjaar 2019, goed.

2. Onderhouds- en herstellingswerken aan de gemeentewegen en aanhorigheden via 
stockaanbesteding - dienstjaar 2019: goedkeuren proces-verbaal van definitieve oplevering

Het college keurt het proces-verbaal van definitieve oplevering betreffende de onderhouds- en 
herstellingswerken aan de gemeentewegen en aanhorigheden via stockaanbesteding - dienstjaar 
2019, goed.

3. Onderhouds- en herstellingswerken aan de gemeentewegen en aanhorigheden via 
stockaanbesteding - dienstjaar 2018: goedkeuren proces-verbaal van definitieve oplevering

Het college keurt het proces-verbaal van definitieve oplevering betreffende de onderhouds- en 
herstellingswerken aan de gemeentewegen en aanhorigheden via stockaanbesteding - dienstjaar 
2018, goed.

4. Aanbrengen van dakconstructies en dakbedekking op bestaande platte daken van verschillende 
containers en containerklassen: containerklas opvang GBS Tollembeek, container technische dienst 
GBS Galmaarden en container loods Tollembeek: goedkeuren vorderingsstaten 2 en 3 eindstaat

Het college keurt de vorderingsstaten 2 en 3 eindstaat voor de uitgevoerde werken van 20 
februari 2023 tot 23 februari 2023 voor de opdracht 'Aanbrengen van dakconstructies en 
dakbedekking op bestaande platte daken van verschillende containers en containerklassen: 
containerklas opvang GBS Tollembeek, container technische dienst GBS Galmaarden en container 
loods Tollembeek goed'.

5. Voorstel: Aanvullend reglement betreffende de politie over het wegverkeer voor het plaatsen van 
een bord F99c in de Kwadestraat te Tollembeek

Voor het plaatsen van een bord F99c in de Kwadestraat te Tollembeek dient een aanvullend 
reglement te worden opgemaakt.
Het college zal het voorstel ter goedkeuring voorleggen aan de gemeenteraad.

6. Voorstel: Aanvullend reglement betreffende het aanbrengen van onderbroken middenbelijning op 
de Winterkeer in de bocht op het kruispunt met de Zwaanstraat

Voor het aanbrengen van onderbroken middenbelijning op de Winterkeer in de bocht op het 
kruispunt met de Zwaanstraat dient een aanvullend reglement te worden opgemaakt.
Het college zal het voorstel ter goedkeuring voorleggen aan de gemeenteraad.

7. Kennisgevingen



GRONDGEBIEDZAKEN - RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

1. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het wijzigen van de rioolaansluiting 
van de woning gelegen Ninoofsesteenweg 69

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het wijzigen van de 
rioolaansluiting van de woning gelegen Ninoofsesteenweg 69.

2. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het oprichten van een tuinmuur bij 
de woning gelegen Repingestraat 14

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het oprichten van een 
tuinmuur bij de woning gelegen Repingestraat 14.

3. Weigeren van een omgevingsvergunning voor het bouwen van een tuinhuis bij de woning gelegen 
Hernestraat 30

Het college weigert een omgevingsvergunning voor het bouwen van een tuinhuis bij de woning 
gelegen Hernestraat 30.

4. Verlenen van een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het vervangen van een 
elektriciteitscabine op een perceel gelegen Errebekstraat 8+

Het college verleent een omgevingsvergunning met voorwaarden voor het vervangen van een 
elektriciteitscabine op een perceel gelegen Errebekstraat 8+.
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