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1. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een administratief medewerker C1-C3 voor de dienst thuisdiensten en zorg 
en sociale dienst

De voltijdse (38/38u) functie van administratief medewerker C1-C3 voor de dienst thuisdiensten 
en zorg en sociale dienst in contractueel verband wordt vacant verklaard via aanwerving met 
aanleg van een wervingsreserve.

2. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een administratief medewerker C1-C3 voor de sociale dienst

De voltijdse (38/38u) functie van administratief medewerker C1-C3 voor de sociale 
dienst in contractueel verband wordt vacant verklaard via aanwerving met aanleg van een 
wervingsreserve.

3. Vacantverklaring via bevordering voor de voltijdse betrekking in statutair verband van een 
hoofdmaatschappelijk assistent B4-B5 voor de sociale dienst

De voltijdse (38/38u) functie van hoofdmaatschappelijk assistent B4-B5 voor de sociale dienst in 
statutair verband wordt vacant verklaard via bevordering met aanleg van een 
bevorderingsreserve.

4. Vacantverklaring via aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor de voltijdse betrekking in 
contractueel verband van een maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale dienst

De voltijdse (38/38u) functie van maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale 
dienst in contractueel verband wordt vacant verklaard via aanwerving met aanleg van een 
wervingsreserve.
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