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Goedkeuring arbeidsreglement voor het onderwijspersoneel aan de gemeentelijke basisscholen van 
Galmaarden

Onderwerp
De gemeenteraad is bevoegd om het arbeidsreglement van de personeelsleden tewerkgesteld in de 
gemeentelijke basisscholen goed te keuren. Het college stelt een aantal aanpassingen in het 
reglement voor na overleg op het niveau van de scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur, artikel 40, 285-288, 330-334
 
Het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997
 
Het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad
 
Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het 
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding
 
De wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de vakbonden van 
haar personeel
 
De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen
 
De wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen
 
Het gemeenteraadsbesluit van 3 juli 2018 houdende onderwijs: goedkeuring van het arbeidsreglement 
voor de personeelsleden van de scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland

Advies
Het akkoord van het OCSG van 22 maart 2022.

Motivering
Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het 
schoolbestuur. Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om 
lokaal en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het 
schoolbestuur.
Het aangepast arbeidsreglement is gebaseerd op het model dat ter beschikking wordt gesteld door 
OVSG en werd besproken op niveau van schoolteam, directie en scholengemeenschap.



De wijzigingen hebben betrekking op gewijzigde terminologie, nieuwe ambten en het invoeren van 
een nieuw functionerings- en evaluatiebeleid en de daaraan gekoppelde functiebeschrijvingen en 
instellingsgebonden opdrachten.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:
Het arbeidsreglement voor de personen die onder gezag van het gemeentebestuur van Galmaarden 
werken in de gemeentelijke basisscholen van Galmaarden en dat als bijlage integraal deel uitmaakt 
van dit besluit, wordt voor volgende vestigingen aangepast:

• GBS Galmaarden, Hoogstraat 6 te 1570 Galmaarden

• GBS Tollembeek, Schoolstraat 2 te 1570 Tollembeek

• GBS Vollezele, Ninoofsesteenweg 72 te 1570 Vollezele

• GBS Herhout, Winterkeer 54 te 1570 Tollembeek

 

Artikel 2:
De dienst onderwijs bezorgt een kopie van dit besluit aan de directies van de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden, Tollembeek, Vollezele en Herhout. 
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