
VAST BUREAU VAN 13 SEPTEMBER 2023
BESLUITENLIJST

1. Aanleg van een wervingsreserve voor een voltijdse betrekking in contractueel verband van een 
technisch beambte - poetsen (E1-E3) voor Gemeente en OCMW

Het vast bureau beslist om een wervingsreserve aan te leggen voor de functie van technisch 
beambte poetsen E1-E3, aangezien de laatste wervingsreserve van 2022 volledig uitgeput is.

2. Voorstel: Kennisgeving van het opvolgingsrapport over het eerste semester van 2023 met 
betrekking tot het meerjarenplan 2020-2025 van gemeente en OCMW

Het vast bureau neemt kennis van het opvolgingsrapport over het eerste semester van 2023 met 
betrekking tot het meerjarenplan 2020-2025 van gemeente en OCMW en zal het 
opvolgingsrapport ook voor aktename voorleggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

3. Voorstel: lidmaatschap VZW Voedselbank Pajottenland - aanduiding van een vertegenwoordiger in 
de algemene vergadering

Het vast bureau stelt voor om lid te worden van de VZW Voedselbank Pajottenland en een 
vertegenwoordiger aan te duiden in de algemene vergadering. 

4. Agenda raad voor maatschappelijk welzijn

Kennisname van de agendapunten die worden voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 26 september 2023.
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