
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 5 OKTOBER 2022
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL

1. Aanstelling van een technisch medewerker D1-D3 voor het team grondgebiedzaken in contractueel 
verband voor onbepaalde duur vanaf 17 oktober 2022

Het college stelt een technisch medewerker D1-D3 aan voor het team grondgebiedzaken.

2. Gebruik van wijk-werken ter ondersteuning van gemeentelijke activiteiten

Het college wenst beroep te doen op wijk-werken ter ondersteuning van gemeentelijke 
activiteiten.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

1. Voorstel: Creat (TMVS dv): buitengewone algemene vergadering van 13 december 2022:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van Creat (TMVS dv) van 13 december 2022, en de daarbij behorende documentatie 
nodig voor het onderzoek van de agendapunten, goed te keuren en het mandaat van de 
gemeentelijke vertegenwoordiger vast te stellen.

2. Kennisgevingen

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een waarnemend directeur in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een waarnemend directeur die medische bijstand opneemt van 1 september 
2022 tot en met 30 november 2022, en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 
12/24.
Het college stelt een beleidsondersteuner aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 12/24.

2. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een waarnemend directeur in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een waarnemend directeur die medische bijstand opneemt van 1 september 
2022 tot en met 30 november 2022, of tot het einde van de aanvraag medische bijstand, en 
uiterlijk tot 31 augustus 2023 voor een totaal van 12/24.



3. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een waarnemend directeur in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een waarnemend directeur die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 
september 2022 tot en met 31 oktober 2022 voor een totaal van 24/24.

4. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Galmaarden

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed en 
stelt een onderwijzer aan via PWB-lestijden aan de gemeentelijke basisschool van Galmaarden van 
1 september 2022 tot en met 30 juni 2023.

5. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed en 
stelt een onderwijzeres aan via PWB-lestijden aan de gemeentelijke basisscholen van Galmaarden, 
Vollezele en Herhout van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023.

6. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een onderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met het 30 juni 2023 voor een totaal van 24/24.

7. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een onderwijzeres die tijdelijke andere opdracht opneemt van 1 september 
2022 tot en met 31 december 2022 voor een totaal van 20/24.
Het college vervangt een onderwijzeres die medische bijstand opneemt van 1 september 2022 tot 
en met het einde van de goedkeuring van de medische bijstand en uiterlijk tot en met 30 juni 
2023 voor een totaal van 12/24.

8. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek via het lerarenplatform

Het college stelt een onderwijzeres aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van  6/24.

9. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Vollezele

Het college vervangt een onderwijzer die verlof voor verminderde prestaties opneemt van 1 
september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 8/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot het einde van de aanvraag tijdelijke andere opdracht, en 
uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 12/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte 
opneemt van 1 september 2022 tot de goedkeuring van Certimed en uiterlijk tot en met 30 juni 
2023 voor een totaal van 12/24.



10. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Galmaarden

Het college vervangt een onderwijzer die ouderschapsverlof opneemt van 1 september 2022 tot 
en met 30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 20/24.

11. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 15/24.
Het college vervangt een onderwijzeres die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot en met 
30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.

12. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een onderwijzeres die ouderschapsverlof en een verlof tijdelijk andere 
opdracht opneemt van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 7/24.

13. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot het einde van de aanvraag tijdelijk andere opdracht en 
uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 5/24.
Het college vervangt een onderwijzer die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot en met 
30 juni 2023 voor een totaal van 12/24.

14. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden en Herhout

Het college vervangt een onderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023.
In de gemeentelijke basisschool van Galmaarden voor een totaal van 12/24.
In de gemeentelijke basisschool van Herhout voor een totaal van 8/24.

15. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer "samen school maken" in de 
gemeentelijke basisschool van Gemeentelijke basisscholen van Galmaarden

Het college stelt een onderwijzer "samen school maken" aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 
1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 5/24.

16. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van vollezele

Het college vervangt een onderwijzeres die verlof voor verminderde prestaties wegens medische 
redenen opneemt van 1 september 2022 tot het einde van de ziekte zoals vermeld op het 
doktersattest een uiterlijk tot en met 30 juni 2023, voor een totaal van 12/24.
Het college stelt een onderwijzeres ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel aan, voor het schooljaar 2022-2023, vanaf 1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 
voor een totaal van 1/24.

17. Kennisgeving: ontslag van een administratief medewerker aan de gemeentelijke basisschool van 
Tollembeek



Het college van burgemeester en schepenen stemt in met het ontslag van een administratief 
medewerker aan de gemeentelijke basisschool Tollembeek vanaf 24 september 2022.

18. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester Katholieke Godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een leermeester Katholieke Godsdienst die ouderschapsverlof opneemt van 1 
september 2022 tot en met 31 december 2022 voor een totaal van 6/24.

19. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Galmaarden

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 tot 
uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 3/24.
Het college vervangt een onderwijzer die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot en met 
30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 19/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 20/24.

20. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van gemeentelijke basisscholen van Tollembeek en Vollezele

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 tot 
uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 9/24.

21. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer ter ondersteuning van de 
kerntaak van het onderwijzend personeel  in de gemeentelijke basisschool van van Galmaarden

Het college stelt een onderwijzer ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 
voor een totaal van 11/24.
Het college stelt een aanvangsbegeleider aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 1/24.

22. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 tot 
uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 5/24.
Het college vervangt een onderwijzer die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot en met 
30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding die aanvraag verminderde prestaties 
opneemt van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 24/24.

23. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 19/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 15/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 31 december 2022 en uiterlijk tot en met 30 juni 2023, 
voor een totaal van 5/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 12/24.



24. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college stelt een onderwijzer aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 tot 
uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 9/24.
Het college vervangt een onderwijzer die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot en met 
30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college vervangt een onderwijzer die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 19/24.

25. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Galmaarden

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed en 
stelt een onderwijzeres aan via PWB-lestijden aan de gemeentelijke basisschool van Galmaarden 
van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023.

26. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college vervangt een onderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 3/24.
Het college vervangt een onderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 3/24.
Het college vervangt een onderwijzeres die ouderschapsverlof opneemt van 1 september 2022 tot 
en met 30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college stelt een onderwijzeres ter ondersteuning van de kerntaak van het onderwijzend 
personeel aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 
voor een totaal van 2/24.

27. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een onderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een onderwijzeres die verlof voor verminderde prestaties wegens medische 
redenen opneemt van 1 september 2022 tot en met tot het einde van de ziekte zoals vermeld op 
het doktersattest een uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college vervangt een onderwijzeres die langdurig verlof voor verminderde prestaties opneemt 
van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 6/24.
Het college stelt een onderwijzeres aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 14/24.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Voorstel: Aanpassing van het strategisch meerjarenplan gemeente en OCMW Galmaarden 2020-
2025

Het college neemt kennis van het ontwerp van de aanpassing van het strategisch meerjarenplan 
gemeente en OCMW Galmaarden 2020-2025 en legt dit ter goedkeuring voor aan de 
gemeenteraad.

2. Belasting op leegstand aanslagjaar 2021 - bezwaar

Het college willigt het bezwaar in.



VRIJE TIJD - SPORT

1. Voorstel: Goedkeuring aanpassing gebruikersvergoeding Ballet Feniks voor gebruik De Notelaar en 
KFCMZ Tollembeek voor gebruik sportcomplex Tollembeek

Het college stelt voor de forfaitaire gebruikersvergoeding voor gebruik van De Notelaar door Ballet 
Feniks en voor gebruik van sportcomplex Tollembeek door KFCMZ Tollembeek aan te passen.

2. Generatie rookvrij: sportcomplex Galmaarden

Er worden een aantal acties ondernomen om het project Generatie Rookvrij meer bekendheid te 
geven en meer draagvlak te creëren bij de gebruikers van het sportcomplex Galmaarden.

GRONDGEBIEDZAKEN - OPENBARE WERKEN

1. Aanvraag vergunning voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte van 
Bruinsbroekstraat 50 en Wilderstraat 50 te 1570 Galmaarden

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte 
van Bruinsbroekstraat 50 en Wilderstraat 50 te 1570 Galmaarden

2. Voorstel: Aanvullend reglement betreffende de politie over het wegverkeer voor het project Veilige 
Schoolomgevingen: Voetweg 28 gemeentelijke basisschool Galmaarden

Het bord voor voetweg 28 aan de achterkant van de gemeentelijke basisschool Galmaarden dat 
werd aangebracht tijdens het uitvoeren van het project Veilige Schoolomgevingen dient te worden 
aangepast.
Het college zal het aanvullend reglement voor het wijzigen van dit bord voorleggen aan de 
gemeenteraad.

3. Goedkeuren lijst op te stellen plaatsen snelheidsdisplay en aankoop trolley

Het college wordt gevraagd toelating te geven voor de aankoop van een trolley om de mobiele 
snelheidsdisplay te plaatsen en de locatielijst hiervoor goed te keuren. Op basis van deze lijst zal 
de mobiele snelheidsdisplay geplaatst worden en kijken we na of er snelheidsoverlast is op deze 
locaties.

4. Voorstel: aanvullend reglement met betrekking tot het aanbrengen van wegversmallingen in de 
Repingestraat door middel van sokkelelementen en inrichting van een verhoogd platform

Het college wordt gevraagd de definitieve opstelling voor de wegversmallingen in de Repingestraat 
en het aanduiden van de verhoogde inrichting aan het kruispunt met de Repekouter goed te 
keuren en het aanvullend reglement ter goedkeuring over te maken aan de gemeenteraad.

5. Voorstel: Aanleg gescheiden rioleringsstelsel in de Sint-Leonardus/deel, Huismanstraat, 
Grunselborrestraat, Congobergstraat/deel, Oulstbergstraat en Errebekstraat/deel in de deelgemeente 
Vollezele: voorlopige vaststelling van het ontwerp van rooilijnplan Oulstbergstraat/deel en 
Grunselborrestraat/deel

De gemeenteraad wordt voorgesteld om het ontwerp van gemeentelijk rooilijnplan voor de 
Grunselborrestraat/deel en Oulstbergstraat/deel in de deelgemeente Vollezele voorlopig vast te 
stellen en de bijhorende verrechtvaardigingsnota voorlopig goed te keuren



6. Verledden van de openbare verlichting van de Bakkerstraat en aanpassingswerken openbare 
verlichting Hernestraat: goedkeuren ontwerpplan en raming

Het college keurt het ontwerpplan en de raming voor het verledden van de Bakkerstraat en 
het vervangen van 3 palen met armaturen(led) in de Hernestraat ten gevolge van de overdracht 
van Vlaams gewest naar gemeente  goed, de kosten worden verrekend via het 
Jaaractieprogramma van Fluvius.

7. Gewone niet-structurele onderhoudswerken aan gemeentewegen dienstjaar 2022: wijziging 
opdracht perceel 4 (voegvullingen asfalt- en betonverhardingen)

Het college gaat akkoord om voor de opdracht Onderhoudswerken aan gemeentewegen -
 dienstjaar 2022 de voorziene werken in de Molenstraat via perceel 2 (betonvakherstellingen) en 
perceel 4 (voegvullingen) te wijzigen en een deel van het budget aan te wenden voor het 
vernieuwen van de voegvullingen in de Bergstraat.
 

GRONDGEBIEDZAKEN - RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

1. Handhaving Vollezelestraat 77: minnelijke schikking

Het college neemt kennis van de aanvraag minnelijke schikking en het herstel en fasering worden 
vastgelegd in een proces-verbaal minnelijke schikking.

2. Toekennen van huisnummer Stationsstraat 55A

Met dit besluit wordt aan de meergezinswoning, op een perceel gelegen Stationsstraat 55A 
afzonderlijke huisnummers gegeven.

3. Kennisgevingen

De adjunct-algemeendirecteur
Francine De Smet

De burgemeester - voorzitter
Patrick Decat


