
VAST BUREAU VAN 9 MAART 2022
BESLUITENLIJST

1. Tweede pensioenpijler voor contractuele personeelsleden: intentieverklaring toetreding tot OFP 
Prolocus

De procedure tot toetreding tot het OFP Prolocus voor de financiering van de tweede 
pensioenpijler wordt opgestart.

2. Vernieuwen van de verwarming in de gemeenschappelijke ruimte van Akkerwinde: gunning en 
sanering stooklokaal

Het vast bureau gunt de werken voor het vernieuwen van de verwarming in de 
gemeenschappelijke ruimte van Akkerwinde aan de firma Dise Technics bvba uit Oetingen voor 
een totaal bedrag van 26.721 euro (excl btw) of 32.332,41 euro (incl btw) en beslist om de 
resterende radiatoren uit dienst te stellen en enkel op die plaatsen waar er werkelijk nood is aan 
een bijverwarming dit elektrisch te voorzien en de stookplaats met in begrip van stookketel en 
stookolietank volledig te saneren, hetgeen in hoofdzaak in eigen beheer kan worden uitgevoerd.

3. Aanstelling van een administratief medewerker C1-C3 in voltijds contractueel verband vanaf 14 
maart 2022 voor een overeenkomst van bepaalde duur

Het vast bureau stelt een administratief medewerker C1-C3 in voltijds (38/38u) contractueel 
verband voor bepaalde duur (6 maanden) voor de thuisdiensten. 

4. Deelname aan het project Ican in het kader van de ESF oproep 490 'Outreach & Activering II' voor 
het werkingsjaar 2023

Het vast bureau beslist om niet deel te nemen aan de projectaanvraag'Ican' in het kader van de 
ESF-oproep  490 'Outreach & Activering II' voor het werkingsjaar 2023.

5. Voorstel: Vastleggen van de werkwijze voor tariefaanpassingen voor de poetsdienst en de 
klusjesdienst

 Het vast bureau stelt aan de raad voor maatschappelijk welzijn voor om de werkwijze voor 
tariefaanpassingen voor de poetsdienst en de klusjesdienst opnieuw vast te leggen. 
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