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Onderwerp
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het tussentijdse arbeidsreglement van 
toepassing op het gemeente- en OCMW personeel van lokaal bestuur Pajottegem, dat als bijlage 
integraal deel uitmaakt van dit besluit, goed te keuren met inwerkintreding op 1 januari 2025.

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur artikel 77, 285-288, 330-334

De arbeidswet van 16 maart 1971 en latere wijzigingen

De wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomst voor arbeiders en bedienden en latere 
wijzigingen
 
De wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de 
arbeidstijd in openbare sector en latere wijzigingen
 
De wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen
 
De wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel.
 
Het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakbonden van haar personeel
 



Het gemeenteraadsbesluit van 28 februari 2023 houdende aanpassing arbeidsreglement van 
toepassing op het gemeente en OCMW-personeel vanaf 1 maart 2023
 
Het gemeenteraadsbesluit van 21 december 2023 houdende definitieve beslissing tot vrijwillige 
samenvoeging van de gemeenten Galmaarden, Gooik en Herne
 

Advies
Het arbeidsreglement werd in ontwerp gefaseerd voorgelegd aan het managementteam op 8 juli, 
19 augustus, 16 september en 15 oktober 2024.
Het gezamenlijke bijzonder onderhandelingscomité van de 3 lokale besturen Galmaarden, Gooik 
en Herne over het ontwerp van arbeidsreglement vond plaats op op 4 november 2024.

Motivering
Het arbeidsreglement bevat de rechten en plichten van werkgever en werknemer en legt de 
arbeidsduur en arbeidsvoorwaarden vast.
 
Het arbeidsreglement van toepassing op het gemeente- en OCMW personeel van Galmaarden 
werd laatst aangepast op 28 februari 2023.
 
Tot op heden en tot eind dit jaar beschikken de lokale besturen van Galmaarden, Gooik en Herne 
elk over een eigen arbeidsreglement. Naar aanleiding van de fusie van de 3 lokale besturen werd 
het afgelopen jaar een traject afgelegd om tot één reglement te komen voor alle personeelsleden 
van het nieuwe lokaal bestuur Pajottegem. Het doel was om een tussentijds arbeidsreglement 
voor te bereiden en te laten goedkeuren zodat alle personeelsleden op 1 januari 2025 gelijk aan 
de start komen en grondig geïnformeerd zijn over hun gewijzigde rechten en plichten als 
werknemer van de nieuwe organisatie. Dit tussentijds arbeidsreglement zal moeten worden 
bekrachtigd door de nieuw te installeren gemeenteraad in de loop van 2025.

Besluit
Met 15 stemmen voor (Ludo Persoons, Patrick Decat, Marleen Merckaert, Ludo Van Paepegem, 
Kurt Penninck, Melissa Van Eesbeek, Veerle Dero, Jo Stalpaert, Rita Paindavin, Kim Bonduelle, 
Rudy Thiebaut, Etienne Mignon, Filip Durant, Michel De Bock, Daniel Fonteyne), 1 onthouding 
(Gerda Persoons)

Artikel 1:
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het tussentijdse arbeidsreglement van toepassing op 
het gemeente- en OCMW personeel van lokaal bestuur Pajottegem, dat als bijlage integraal deel 
uitmaakt van dit besluit, goed met 1 januari 2025 als datum van inwerkingtreding.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

De algemeen directeur
Kristof Andries

De voorzitter raad
Veerle Dero

Voor eensluidend afschrift,

De algemeen directeur
Kristof Andries

De 
Ludo Persoons


