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Onderwerp
De gemeenteraad is bevoegd om de rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en 
OCMW-personeel goed te keuren.

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur artikel 40, 41, 182-186, 285-288, 330-334
 
Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn
 
Het besluit van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie 
en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en 
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van 
welbepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere 
wijzigingen
 
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 december 2020 houdende goedkeuring 
aanpassing rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en OCMW personeel met ingang 
van 1 januari 2021
 
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 juli 2019 houdende de goedkeuring van 
de omschrijving van het begrip dagelijks personeelsbeheer

Advies
Het managementteam stelde het voorontwerp van rechtspositieregeling op.
Het ontwerp van rechtspositieregeling werd voorgelegd aan het BOC van 16 juni 2022.

Motivering
De rechtspositieregeling van toepassing op het OCMW personeel werd laatst aangepast op 29 
december 2020.



Het reglement moest een update krijgen, onder andere door de introductie van de regelgeving uit het 
decreet lokaal bestuur, de wettelijke wijzigingen van onder andere enkele verlofstelsels en het in 
overeenstemming brengen van het evaluatiebeleid met het decreet lokaal bestuur.  
Daarnaast werd de anciënniteitsregeling voor nieuwe indiensttredingen aangepast.
Het managementteam maakte een voorontwerp op dat onderhandeld werd in het bijzonder 
onderhandelingscomité van 16 juni 2022. Het definitief ontwerp van rechtspositieregeling wordt ter 
goedkeuring aan de gemeenteraad  voorgelegd.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:
De gemeenteraad keurt de rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en OCMW-
personeel, die als bijlage integraal deel uitmaakt van dit besluit, goed.
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