
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 28 SEPTEMBER 2022
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

1. Principiële goedkeuring tot uitvoering van een intergemeentelijke bestuurskrachtmeting

Het college gaat akkoord met het uitvoeren van een gezamenlijke bestuurskrachtmeting met als 
duidelijke aanvullende opdracht om voor ons bestuur het ideale scenario voor te stellen om het 
eventuele gebrek aan bestuurskracht in de toekomst weg te werken.
 

2. Voorstel: Verlenging gemeentelijk belastingsreglement op tussenkomsten van de Politiezone 
Pajottenland van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024

Het college stelt voor het reglement voor de vestiging van een contante belasting op sommige 
tussenkomsten van de lokale politie voor een termijn met ingang van 1 januari 2023 en eindigend 
op 31 december 2024 goed te keuren.

3. Voorstel: Fluvius OV: buitengewone algemene vergadering van 7 december 2022:
- goedkeuren agenda;
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke afgevaardigden

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van Fluvius Opdrachthoudende Vereniging van 7 december 2022 goed te keuren en 
het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger te bepalen.

4. Voorstel: Fluvius West: buitengewone algemene vergadering van 12 december 2022:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van Fluvius West van 12 december 2022 goed te keuren en het mandaat van de 
gemeentelijke vertegenwoordiger te bepalen.

5. Voorstel: Riobra: buitengewone algemene vergadering van 19 december 2022:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de algemene vergadering van Riobra 
van 19 december 2022 goed te keuren en het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger 
te bepalen.

6. Voorstel: PBE: buitengewone algemene vergadering van 22 december 2022:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de algemene vergadering van PBE van 
22 december 2022 goed te keuren en het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger te 
bepalen.

7. Kennisgevingen



INTERNE ZAKEN - LOKALE ECONOMIE

1. Aanvraag tot plaatsing van een snackautomaat op het sportcomplex van Galmaarden

De vraag tot plaatsing van een snackautomaat op het sportcomplex van Galmaarden wordt 
geweigerd.

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een zorgcoördinator die in ziekteverlof is van 1 september 2022 tot het einde 
van de ziekte zoals vermeld op het doktersattest een uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een 
totaal van 18/36.
Het college vervangt een zorgcoördinator via de punten uit de stimulus scholengemeenschap voor 
het schooljaar 2022-2023 en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 12/36.
Het college vervangt een  zorgcoördinator die een verlof verminderde prestaties opneemt vanaf 1 
september 2022 tot 30 juni 2023 voor een totaal van 5/36.
Het college vervangt een zorgcoördinator via de punten uit de stimulus scholengemeenschap 
koala voor het schooljaar 2022-2023 en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor 1/36.

2. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een zorgcoördinator die verlof verminderde prestaties opneemt van 1 
september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 10/36.
Het college vervangt een zorgcoördinator die in ziekteverlof is van 1 september 2022 tot het einde 
van de ziekte zoals vermeld op het doktersattest een uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een 
totaal van 8/36.

3. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 12/36 via de punten uit de stimulus 
scholengemeenschap aan de gemeentelijke basisscholen van Galmaarden.
Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 2/36 aan de gemeentelijke basisschool van 
Tollembeek, wegens ziekteverlof van de titularis.
Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 3/36 aan de gemeentelijke basisschool Herhout, 
wegens tijdelijk belast met een andere opdracht.

4. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Herhout

Het college vervangt een zorgcoördinator die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 5/36.
Het college vervangt een zorgcoördinator die ouderschapsverlof opneemt van 1 september 2022 
tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 7/36.

5. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek



Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2022-2023 van 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023.

6. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 1 september 2022 tot en met 31 augustus 2023 voor een totaal van 
24/36.

7. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 31 augustus 2023 tot en met  31 augustus 2023 voor een totaal van 
3/36/24.

8. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof voor verminderde prestaties 
wegens ziekte opneemt van 1 september 2022 tot en met 31 november 2022 voor een totaal van 
18/36.

9. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 1 september 2022 tot en met 31 augustus 2023 voor een totaal van 
3/36.

10. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester Katholieke Godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Galmaarden

Het college stelt een leermeester Katholieke Godsdienst aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 
1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 12 lestijden.

11. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester Katholieke Godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college stelt een leermeester Katholieke Godsdienst aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 
1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van  6 lestijden.

12. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester islamitische godsdienst  in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college stelt een leermeester islamitische godsdienst aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 
1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 10 lestijden.

13. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester protestantse godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een leermeester protestantse godsdienst die afwezigheid voor verminderde 
prestaties opneemt van 1 september 2022 tot en met 30 november 2022 voor een totaal van 
14/24.

14. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester Katholieke Godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek



Het college vervangt een leermeester Katholieke Godsdienst die voltijds ouderschapsverlof 
opneemt van 1 september 2022 tot en met 31 december 2022 voor een totaal van 12/24.

15. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisschool van basisscholen van Galmaarden

Het college stelt een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 30/36 lestijden.

16. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding  in de 
gemeentelijke basisschool van Herhout

Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding van 1 september 2022 tot en met 30 
juni 2023 voor een totaal van 16/24.

17. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding die verlof afwezigheid voor 
verminderde prestaties opneemt van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal 
van 6/24.

18. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding die verlof afwezigheid voor 
verminderde prestaties opneemt van 1 september 2022 tot en met 30 augustus 2023 voor een 
totaal van 24/24.

19. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester Katholieke Godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Herhout

Het college vervangt een leermeester Katholieke Godsdienst die ouderschapsverlof opneemt van 1 
september 2022 tot en met 31 december 2022 voor een totaal van 6/24.

20. Onderwijzend personeel: benoeming in vast verband bij wijze van affectatie in de gemeentelijke 
basisschool Bever

Het college keurt de reaffectatie goed.

21. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college stelt een leermeester lichamelijke opvoeding aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 
1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 1/24.
Het college stelt een aanvangsbegeleider aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 1/24.

22. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisschool van basisscholen van Galmaarden

Het college stelt een ICT-coördinator aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 2022 
tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 3/36.

23. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kinderverzorgster in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek



Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 2/24.
Het college stelt een kinderverzorgster aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 18/32.

24. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kinderverzorgster in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college stelt een kinderverzorgster aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 6/32.

25. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed.

26. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college stelt een kleuteronderwijzeres aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 6/24 lestijden.

27. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht van 1 september 2022 tot en met 31 november 2022 voor een totaal van 2/24.
Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot 
en met 30 juni 2023 voor een totaal van 1/24.

28. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot 
en met 30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college stelt een kleuteronderwijzeres aan vanaf 1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 
voor een totaal van 9/24.

29. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot 
en met 30 juni 2023 voor een totaal van 3/24.
Het college stelt een kleuteronderwijzeres aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 9/24.

30. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die medische bijstand opneemt van 1 september 
2022 tot en met het einde van de aanvraag medische bijstand, en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 
voor een totaal van 8/24.
Het college stelt een kleuteronderwijzeres aan voor het schooljaar 2022-2023 via PWB vanaf 1 
september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 13/24.

31. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden



Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht van 1 september 2022 tot en met het einde van het verlof medische bijstand van 
Patrick Hugo, en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 10/24.

32. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die medische bijstand opneemt van 1 september 
2022 tot en met 30 november 2022, en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 7/24.

33. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een 
andere opdracht van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.
Het college stelt een aanvangsbegeleiding aan vanaf 1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 
voor een totaal van 1/24.
Het college stelt een zorgcoördinator aan vanaf 1 september 2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor 
een totaal van 2/36.

34. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele via het lerarenplatform

Het college stelt een kleuteronderwijzeres aan voor het schooljaar 2022-2023 vanaf 1 september 
2022 tot uiterlijk 30 juni 2023 voor een totaal van 12/24.

35. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die medische bijstand opneemt van 1 september 
2022 tot en met 30 november 2022, en uiterlijk tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 5/24.

36. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die zorgkrediet opneemt van 1 september 2022 tot 
en met 30 juni 2023 voor een totaal van 4/24.

37. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzeres in de gemeentelijke 
basisschool van Vollezele

Het college vervangt een kleuteronderwijzeres die zorgkrediet en verlof tijdelijk belast met een 
andere opdracht opneemt van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor een totaal van 
3/24.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Voorstel: Afsluiten verzekeringscontract (tak brand) periode 2023-2026 - Goedkeuring 
lastvoorwaarden en gunningswijze

Het college stelt voor om een nieuwe overheidsopdracht op te starten voor het afsluiten van een 
verzekeringscontract tak brand. De lastvoorwaarden en de gunningswijze worden ter goedkeuring 
voorgelegd aan de gemeenteraad.  

2. Kredietportefeuille Belfius : indekkingstechniek “Lineair CMS spread 30Y-2Y”  om te zetten naar een 
“Lineair CMS spread 30Y-2Y startend met een vaste rentevoet” tot eindvervaldag van de kredieten



Het college gaat akkoord om de de indekkingstechniek “Lineair CMS spread 30Y-2Y”  om te zetten 
naar een “Lineair CMS spread 30Y-2Y startend met een vaste rentevoet” tot eindvervaldag van de 
kredieten.
De financieel directeur wordt gemachtigd om de definitieve rentevoorwaarden vast te leggen.

VRIJE TIJD

1. Aanvraag premie jubilerende vereniging Ferm Vollezele

Het college keurt de aanvraag voor een premie voor jubilerende verenigingen van Ferm Vollezele 
goed.

VRIJE TIJD - CULTUUR

1. Organisatie van Zomaar een Zomeravond op donderdag 20 juli 2023

Het programma en budget voor de organisatie van Zomaar een Zomeravond op 20 juli 2023 
worden goedgekeurd.

2. Kennisgeving

VRIJE TIJD - JEUGD

1. Plaatsing afvalcontainer KLJ aan De Notelaar

KLJ Galmaarden krijgt toestemming om een eigen restafvalcontainer te plaatsen aan De Notelaar.

2. Kennisgeving

VRIJE TIJD - SPORT

1. Voorstel: Goedkeuring aanpassing gebruikersvergoeding Ballet Feniks voor gebruik De Notelaar en 
KFCMZ Tollembeek voor gebruik sportcomplex Tollembeek

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.

2. Onderhoudsturnen voor 50-plussers

Er wordt een samenwerking aangegaan met Personal Drive voor de lessen onderhoudsturnen voor 
50-plussers.

BURGERZAKEN - BURGERLIJKE STAND

1. Verlenen van een grafconcessie voor een perceel grond op het urnenveld op de gemeentelijke 
begraafplaats Vollezele

De aanvraag voor het bekomen van een grafconcessie vanaf heden voor een termijn van 30 jaar 
voor een perceel grond op het urnenveld voor 1 persoon op de gemeentelijke begraafplaats 
te Vollezele werd goedgekeurd.

2. Verlenen van een grafconcessie voor een perceel grond met grafkelder op de gemeentelijke 
begraafplaats Vollezele



De aanvraag voor het bekomen van een grafconcessie vanaf heden voor een termijn van 30 jaar 
voor een perceel grond met grafkelder voor 2 personen op de gemeentelijke begraafplaats van 
Vollezele werd goedgekeurd.

GRONDGEBIEDZAKEN - MILIEU

1. Zwerfkattenbeleidsplan

Het college keurt het ontwerp zwerfkattenbeleidsplan goed en zal het voor advies voorleggen aan 
de milieuadviesraad en ter goedkeuring aan de gemeenteraad.

2. Subsidiereglement voor het onvruchtbaar maken, chippen en registreren van huiskatten

Het college keurt het ontwerp van subsidiereglement voor het onvruchtbaar maken, chippen en 
registreren van huiskatten goed en zal het voor advies voorleggen aan de milieuadviesraad en ter 
goedkeuring aan de gemeenteraad.

3. Bezoek van Oscar, de katmobiel en Catman tijdens kermissen en markten.

Het college gaat akkoord met het bezoek van Oscar, de katmobiel en Catman in het kader van het 
informeren en sensibiliseren van de lokale bevolking in verband met de wettelijke verplichting op 
het steriliseren van de huiskat.

GRONDGEBIEDZAKEN - OPENBARE WERKEN

1. Goedkeuring intekening raamovereenkomst via Creat (TMVS) voor  “wegmarkeringen”

Het college verleent goedkeuring tot intekening op de raamovereenkomst via TMVS 
(CREAT/Farys) voor de opdracht  van “Wegmarkeringen” bij de firma De Groote 1 oktober 
2022 tot 30 september 2026.
 

2. Aanvraag vergunning voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte van Hernestraat 13 
te 1570 Galmaarden

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte 
van Hernestraat 13 te 1570 Galmaarden

GRONDGEBIEDZAKEN - RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

1. VCRO art 5.2.2.: herverdeling van onroerende goederen gelegen Kramerijk zn te Galmaarden

Het college geeft haar opmerkingen aan de notaris over de verdeling van het onroerend goed 
kadastraal gekend als (afd. 3) sectie C nr. 419 V.

2. Intrekking van een omgevingsmelding voor het aanbouwen van een veranda aan de woning 
gelegen Statiestraat 128

Het college neemt kennis van de intrekking van de omgevingsmelding voor het aanbouwen van 
een veranda aan de woning.

3. Aktename van de melding voor een project dat voorziet in het aanbouwen van een veranda aan de 
woning gelegen Statiestraat 128

Het college neemt kennis van het besluit van de gemeentelijke Omgevingsambtenaar van 20 
september 2022 waarbij hij akte neemt van de melding voor het aanbouwen van een veranda



4. Kennisgevingen

De algemeen directeur
Kristof Andries

De burgemeester - voorzitter
Patrick Decat


