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VAST BUREAU VAN 1 JUNI 2022
BESLUITENLIIST

1. Voorstel: aanpassing rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente en OCMW-personeel
vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau neemt kennis van het voorstel tot aanpassing van de rechtspositieregeling van
toepassing op het gemeente- en OCMW-personeel en legt dit ter goedkeuring voor aan de raad.

2. Beéindiging arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid omwille van medische
overmacht

Het vast bureau beéindigt de arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelsilid omwille van
medische overmacht,

3. Beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid in onderling akkoord

Beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid in onderling akkoord.

4. Aanstelling van een administratief medewerker C1-C3 voor de dienst thuisdiensten en zorg en
sociale dienst in contractueel verband voor bepaalde duur van 7 juni 2022 tot en met 31 maart 2023

Het vast bureau stelt een administratief medewerker C1-C3 aan voor de dienst thuisdiensten en
zorg en sociale dienst in voltijds contractueel verband voor bepaalde duur van 7 juni 2022 tot en
met 31 maart 2023 in het kader van het sectoraal fonds van de sociale maribel.

5. Aanstelling van een administratief medewerker C1-C3 voor de sociale dienst in contractueel
verband voor onbepaalde duur vanaf 1 augustus 2022

Het vast bureau stelt een administratief medewerker C1-C3 aan voor de sociale dienst in voltijds
contractueel verband.

6. Aanstelling van een maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale dienst in contractueel verband
voor onbepaalde duur vanaf 8 augustus 2022

Het vast bureau stelt een maatschappeljjk assistent B1-B3 aan voor de sociale dienst in voltijds
contractueel verband.

7. Aanstelling van een maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale dienst in contractueel verband
voor onbepaalde duur vanaf 4 juli 2022

Het vast bureau stelt een maatschappelijk assistent B1-B3 aan voor de sociale dienst in voltijds
contractueel verband.

8. Kennisgeving resultaat functieweging van bepaalde medewerkers van de Welzijnskoepel West-
Brabant

De algemeen directeur, De voorzitter
Kristof Andries Patrick Decat
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