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Ref. 300.1
Onderwerp
De gemeenteraad is bevoegd  om de rechtspositieregeling van toepassing op het 
gemeente- en OCMW personeel van lokaal bestuur Galmaarden goed te keuren. De 
rechtspositieregeling werd in overeenstemming gebracht met de bepalingen van het 
nieuwe Besluit van de Vlaamse Regering en de bepalingen van het ontslagdecreet.
Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur artikel 40, 41, artikel 194/1 en 194/2, 285-288, 330-
334
 
De wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomst voor arbeiders en bedienden
 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel 
van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen
 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de 
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling voor het personeel van lokale en 
provinciale besturen in België
 
Het gemeenteraadsbesluit van 28 juni 2022 houdende goedkeuring aanpassing 
rechtspositieregeling van toepassing op het gemeentepersoneel met ingang van 1 juni 
2022 

Advies
Het protocol van het BOC van 16 november 2023.
Motivering
De rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en OCMW personeel werd 
laatst aangepast op 28 juni 2022.



Het reglement moest een update krijgen, onder andere door de dwingende wijzigingen in 
het decreet lokaal bestuur die het ontslagdecreet statutaire personeelsleden voorziet en 
de wijzigingen opgenomen in BVR RPR van 20 januari 2023 dat een moderner HR-beleid 
introduceert met meer flexibele mogelijkheden en termijnen op het vlak aanwerving, en 
verloning. De nieuwe definities van interne en externe mobiliteit werden geïntegreerd.
In het kader van de fusie werd eveneens de samenvoegingsmobiliteit ingeschreven.
Dit voorstel in alle transparantie besproken en afgestemd met Gooik en Herne zodat de 
rechtspositieregelingen na goedkeuring nog slechts enkele afwijkende bepalingen bevat 
die in de loop van 2024-2025 worden samengevoegd.
Het managementteam maakte een voorontwerp op dat werd besproken met de bevoegde 
schepen en werd voorgelegd aan het bijzonder onderhandelingscomité op 16 november 
2023.
De gemeenteraad wordt gevraagd de nieuwe lokale rechtspositieregeling goed te keuren.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:
De gemeenteraad keurt de rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en 
OCMW personeel van lokaal bestuur Galmaarden, die als bijlage integraal deel uitmaakt 
van dit besluit, goed.
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