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Aanpassing rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente en OCMW-personeel: 
goedkeuring

Onderwerp
De gemeenteraad is bevoegd om de rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en 
OCMW personeel van lokaal bestuur Galmaarden, die als bijlage integraal deel uitmaakt van dit 
besluit, goed te keuren.
 

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur artikel 40, 41, 285-288, 330-334 
 
De wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomst voor arbeiders en bedienden
 
Het besluit van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel 
en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de 
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere 
wijzigingen
 
Het besluit van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de 
rechtspositieregeling voor het personeel van lokale en provinciale besturen in België
 
Het gemeenteraadsbesluit van 26 maart 2024 houdende goedkeuring aanpassing 
rechtspositieregeling van toepassing op het gemeentepersoneel met ingang van 1 april 2024.
 
Het gemeenteraadsbesluit van 30 juli 2019 houdende de goedkeuring van de omschrijving van 
het begrip dagelijks personeelsbeheer



Advies
De rechtspositieregeling werd digitaal voorgelegd aan het bijzonder onderhandelingscomité op 
12 augustus 2024.
 

Motivering
De rechtspositieregeling van toepassing op het gemeente- en OCMW personeel werd laatst 
aangepast op 26 maart 2024.
Nu het organogram van de toekomstige fusiegemeente Pajottegem is goedgekeurd, wordt er 
overgegaan tot werving en selectie voor de nieuw te voorziene of aangepaste functies van de 
nieuwe organisatie. Veel van deze functies zullen via een interne procedure (interne mobiliteit of 
bevordering) worden ingevuld. Het is dan ook van belang dat de nog afwijkende 
anciënniteitsvoorwaarden bij de 3 fuserende besturen volledig op elkaar worden afgestemd 
zodat alle interne personeelsleden dezelfde voorwaarden genieten. Er wordt voorgesteld om de 
anciënniteits- en deelnamevoorwaarden voor interne personeelsmobiliteit en bevordering gelijk 
te schakelen en de anciënniteit vast te stellen op 1 jaar. Het komt de personeelsdienst toe om 
deze administratieve anciënniteitsvoorwaarden te beoordelen.
De wijzigingen situeren zich in de artikelen 111, 122-123, 127, 136 en 138 van de 
rechtspositieregeling.
 
In kader van de fusie, werd dit voorstel in alle transparantie besproken en afgestemd met Gooik 
en Herne.

Besluit
Met 13 stemmen voor (Ludo Persoons, Patrick Decat, Marleen Merckaert, Ludo Van Paepegem, 
Kurt Penninck, Melissa Van Eesbeek, Veerle Dero, Jo Stalpaert, Rita Paindavin, Kim Bonduelle, Filip 
Durant, Kristof Billens, Michel De Bock), 3 onthoudingen (Gerda Persoons, Daniel Fonteyne, 
Arthur Caytan)

Artikel 1:
De gemeenteraad keurt de aanpassing van de rechtspositieregeling van toepassing op het 
gemeente- en OCMW personeel van lokaal bestuur Galmaarden, die als bijlage integraal deel 
uitmaakt van dit besluit, goed met onmiddellijke ingang.
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