
VAST BUREAU VAN 2 MAART 2022
BESLUITENLIJST

1. Toekenning van een vergoeding voor de gevolgen van een arbeidsongeval

Het vast bureau kent een vergoeding voor de gevolgen van een arbeidsongeval toe.

2. Consolidatie van een arbeidsongeval zonder blijvende arbeidsongeschiktheid

Het vast bureau consolideert een arbeidsongeval zonder blijvende arbeidsongeschiktheid.

3. Samenstelling selectiecommissie administratief medewerker C1-C3 voor de sociale dienst

De selectiecommissie voor de aanwerving van de voltijdse contractuele betrekking van 
administratief medewerker C1-C3 voor de sociale dienst wordt samengesteld.

4. Beoordelen van de ingediende kandidaturen voor de functie van administratief medewerker C1-C3 
voor de sociale dienst

Het vast bureau neemt kennis van de kandidatenlijst voor de vacantverklaring via aanwerving van 
een voltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker C1-C3 voor de sociale dienst, 
afgesloten op 22 februari 2022.

5. Samenstelling selectiecommissie maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale dienst

De selectiecommissie voor de aanwerving van de voltijdse contractuele betrekking 
van maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale dienst wordt samengesteld.

6. Beoordelen van de ingediende kandidaturen voor de functie van maatschappelijk assistent B1-B3 
voor de sociale dienst

Het vast bureau neemt kennis van de kandidatenlijst voor de vacantverklaring via aanwerving van 
een voltijdse contractuele betrekking van maatschappelijk assistent B1-B3 voor de sociale dienst, 
afgesloten op 22 februari 2022.

7. Samenstelling selectiecommissie administratief medewerker C1-C3 voor de dienst thuisdiensten en 
zorg en sociale dienst

De selectiecommissie voor de aanwerving van de voltijdse contractuele betrekking 
van administratief medewerker C1-C3 voor de dienst thuisdiensten en zorg en sociale dienst wordt 
samengesteld.

8. Beoordelen van de ingediende kandidaturen voor de functie van administratief medewerker C1-C3 
voor de dienst thuisdiensten en zorg en sociale dienst

Het vast bureau neemt kennis van de kandidatenlijst voor de vacantverklaring via aanwerving van 
een voltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker C1-C3 voor de dienst 
thuisdiensten en zorg en sociale dienst, afgesloten op 22 februari 2022.



9. Verlenging termijn indiening kandidaturen voor de bevordering van de voltijdse betrekking in 
statutair verband van een hoofdmaatschappelijk assistent B4-B5 voor de sociale dienst

Het vast bureau verlengt de uiterste indieningsdatum voor de bevorderingsselectie van de 
voltijdse functie van hoofdmaatschappelijk assistent B4-B5 voor de sociale dienst in statutair 
verband tot en met 22 maart 2022.

10. Principiële beslissing tot toetreding tot het tewerkstellingsloket van Haviland en kenbaar maken 
van de intentie.

Het vast bureau beslist om voorlopig niet toe te treden tot het tewerkstellingsloket van Haviland.
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