Gal//////aarden

arkant

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIIK WELZIIN
ZITTING VAN 29 NOVEMBER 2022

Aanwezig: Gunther De Smedt, voorzitter raad
Patrick Decat, burgemeester
Ludo Persoons, Marleen Merckaert, Ludo Van Paepegem, Kurt Penninck, schepenen
Melissa Van Eesbeek, Veerle Dero, Jo Stalpaert, Rita Paindavin, Kim Bonduelle, Rudy
Thiebaut, Gerda Persoons, Etienne Mignon, Filip Durant, Kristof Billens, Michel De Bock,
Henk Goegebuer, raadsleden
Kristof Andries, algemeen directeur

Afwezig: /
Verontschuldigd: Daniel Fonteyne, raadslid

Aanpassing van het reglement mantelzorgtoelage

Onderwerp
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassingen aan het reglement over de
mantelzorgtoelage goed.

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur, artikel 77-78, 285-288, 330-334

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 oktober 2012 tot goedkeuring van het
huidig reglement mantelzorgtoelage

Advies
Het advies van de seniorenraad van 10 maart 2022.

Financiéle impact
De nodige kredieten zullen voorzien worden in de wijziging van de meerjarenplanning onder algemeen
rekeningnummer 2022/ACT-15/0900-00/64824800/0CMW/BCSD/IP-GEEN

Motivering

Het huidig reglement wordt aangepast aan de nieuwe terminologie (bijvoorbeeld de benamingen van
de uitkeringen waarnaar verwezen wordt) en bevat een aantal verduidelijkingen. De
inkomensvoorwaarde wordt weggelaten aangezien de toelage wordt uitbetaald aan de mantelzorger
die in het merendeel van de situaties niet tot het gezin behoort en de mantelzorgtoelage een teken is
van appreciatie tegenover de mantelzorger. De beperking op het aantal zorgbehoevenden of
mantelzorgers in een gezin vervalt. Het maandelijks bedrag van de mantelzorgtoelage wordt ook
verhoogd van 15 euro naar 20 euro.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:
De raad voor maatschappelijk welzijn past het reglement van de mantelzorgtoelage aan als volgt:



ARTIKEL 1. SITUERING

Met het toekennen van een mantelzorgtoelage heeft het lokaal bestuur als voornaamste doelstelling
het stimuleren van de mantelzorg. Hierdoor kan de zorgbehoevende zo lang mogelijk in zijn eigen
vertrouwde thuismilieu blijven. Deze toelage is een uiting van appreciatie voor het vrijwillige
engagement dat een mantelzorger opneemt ten aanzien van een zorgbehoevende inwoner van onze
gemeente.

ARTIKEL 2. DOELGROEP

De titularis van de toelage is de zorgbehoevende, maar de premie zelf wordt uitbetaald aan de
mantelzorger.

ARTIKEL 3. VOORWAARDEN

Voorwaarden zorgbehoevende

De zorgbehoevende is gedomicilieerd in Galmaarden en de zorg wordt effectief in de
gemeente opgenomen.

De zorgbehoevende woont thuis. Er is geen recht op mantelzorgtoelage als de
zorgbehoevende in een zorgvoorziening woont, zoals een woonzorgcentrum.

De zorgbehoevende heeft recht op het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden.

Of de zorgbehoevende is erkend door het FOD sociale zekerheid, dienst DG personen met een
handicap en geniet inkomensvervangende tegemoetkoming of integratie- tegemoetkoming.

Of de zorgbehoevende tot en met de leeftijd van 21 jaar geniet van een zorgtoeslag van het
groeipakket voor kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte.

Voorwaarden mantelzorger

De mantelzorger is meerderjarig.
De mantelzorger hoeft niet in te wonen bij de zorgbehoevende.
De mantelzorger hoeft geen aanverwant te zijn van de zorgbehoevende.

De hulp van de mantelzorger moet daadwerkelijk bijdragen tot het kunnen thuis blijven
wonen van de zorgbehoevende. De zorgtaken die de mantelzorger opneemt gebeuren op
regelmatige basis. De beoordeling gebeurt door de maatschappelijk

werker.

De mantelzorger mag op geen enkele andere wijze professioneel hulp verlenen aan de
zorgbehoevende en hiervoor een financi€le vergoeding krijgen hetzij van de zorgbehoevende
zelf, hetzij van derden.

Indien de mantelzorger geen inwoner is van Galmaarden dient hij/zij een attest voor de
leggen van de gemeente waar hij/zij woonachtig is. Dit attest bewijst dat hij/zij aldaar geen
mantelzorgpremie ontvangt.

ARTIKEL 4. VASTELLING VAN DE ZORGBEHOEVENDHEID

De zorgbehoevendheid wordt vastgesteld aan de hand van:

Een positieve beslissingsbrief van de zorgkas,

of een attest met erkenning van de handicap, afgeleverd van het FOD sociale zekerheid,
dienst DG Personen met een handicap of een attest

of een attest van recht op de zorgtoeslag, afgeleverd door de uitbetaler van het groeipakket.



ARTIKEL 5. AANVRAAG

De aanvraag voor de mantelzorgpremie wordt ingediend bij het OCMW Galmaarden op het daartoe
voorziene “Aanvraagformulier mantelzorgtoelage”.

De aanvrager dient het bewijs te leveren dat aan de gestelde voorwaarden is voldaan.

Een aanvraag is enkel ontvankelijk als alle documenten zijn ingeleverd.

ARTIKEL 6. PROCEDURE

¢ De toekenning van de mantelzorgpremie gebeurt na verificatie van de nodige bewijsstukken.
Het OCMW kan de nodige vaststellingen doen via een huisbezoek aan de zorgbehoevende in
aanwezigheid van de mantelzorger.

e Een jaarlijkse herziening is voorzien. Indienen van nieuwe attesten (zie artikel 4) is enkel
nodig indien de vorige attesten verlopen zijn.

e Het recht op de mantelzorgpremie gaat in vanaf de eerste van de maand waarin de aanvraag
is gebeurd.

e De mantelzorger en zorgbehoevende verbinden er zich toe elke wijziging van de gestelde
voorwaarden onmiddellijk te melden. Foutieve of onvolledige aangiften kunnen een gehele of
gedeeltelijke schrapping of terugvordering van de toelage tot gevolg hebben.

e De mantelzorgtoelage wordt bij hospitalisatie niet geschorst. De mantelzorgpremie wordt
geschorst bij opname in kortverblijf van langer dan 4 weken. De premie wordt stopgezet bij
definitieve opname in een instelling of overlijden van de zorgbehoevende en/of de
mantelzorger. Voor elke begonnen maand thuiszorg wordt de mantelzorgtoelage toegekend.
Bij schorsing stopt het recht op het einde van de maand. Bij overlijden stopt het recht op het
einde van de maand van overlijden.

o De aanvraag wordt voorgelegd op het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst van het
OCMW. Bij niet-toekenning van de mantelzorgtoelage wordt de aanvrager met een
gemotiveerde beslissing schriftelijk in kennis gesteld.

ARTIKEL 7. BEDRAG EN UITBETALING

De mantelzorgpremie bedraagt 20 euro per maand en wordt maandelijks uitbetaald op de rekening
van de mantelzorger.

ARTIKEL 8. PRIVACY
Zie bijlage.

ARTIKEL 9. INWERKINGTREDING

Dit reglement treedt in werking vanaf 1 januari 2023.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,
De algemeen directeur De voorzitter raad
Kristof Andries Gunther De Smedt
Voor eensluidend afschrift,

De algemeen directeur De burgemeester
Kristof Andries Patrick Decat



