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BESLUITENLIJST

1. Vastelling definitieve ongeschiktheid om medische redenen van een contractueel personeelslid

Het vast bureau stelt, op basis van de beoordeling van de arbeidsarts in een lopend 
reïntegratietraject, de definitieve ongeschiktheid om medische redenen van een contractueel 
personeelslid vast.

2. Beëindiging arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid omwille van medische 
overmacht

Het vast bureau beëindigt de arbeidsovereenkomst van een contractueel personeelslid omwille van 
medische overmacht.

3. Voorstel: Haviland: statutaire gewone algemene vergadering van 22 juni 2022:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de OCMW-vertegenwoordigers

Het vast bureau stelt de raad voor maatschappelijk welzijn voor om de agenda van de gewone 
algemene vergadering van Haviland IgSv van 22 juni 2022 goed te keuren en het mandaat van de 
OCMW vertegenwoordiger te bepalen.

4. Kennisname van het proces verbaal van de aanwervingsselectie van een administratief medewerker 
C1-C3 voor de sociale dienst

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal opgemaakt door de selectiecommissie op 30 
maart 2022 voor de aanwerving van voltijdse functie van administratief medewerker C1-C3 voor 
de sociale dienst in contractueel verband.
 

5. Kennisname van het proces verbaal van de aanwervingsselectie van een administratief medewerker 
C1-C3 voor de dienst thuisdiensten en zorg en sociale dienst

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal opgemaakt door de selectiecommissie op 31 
maart 2022 voor de aanwerving van voltijdse functie van administratief medewerker C1-C3 voor 
de voor de dienst thuisdiensten en zorg en sociale dienst in contractueel verband.
 

De algemeen directeur,
Kristof Andries

De voorzitter
Patrick Decat


