
COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN VAN 6 OKTOBER 2021
BESLUITENLIJST

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL

1. Arbeidsongeval van 19 april 2021: niet aanvaarding door verzekeringsmaatschappij Ethias

Een ongeval overkomen aan een medewerker op 19 april 2021 wordt door de 
verzekeringsmaatschappij en door het college niet erkend als arbeidsongeval.

2. Aanstelling van een stagiair medewerker financiële dienst voor de dienst financiën gedurende het 
schooljaar 2021-2022

Het college gaat akkoord met de aanvraag om een stageplaats voor de dienst financiën van KA 
Ninove.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

1. Voorstel: Fluvius OV:buitengewone algemene vergadering van 6 december 2021:
- goedkeuren agenda;
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke afgevaardigden

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van Fluvius Opdrachthoudende Vereniging van 6 december 2021 goed te keuren en 
het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger te bepalen.

2. Voorstel: Fluvius West: buitengewone algemene vergadering van 13 december 2021:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van Fluvius West van 13 december 2021 goed te keuren en het mandaat van de 
gemeentelijke vertegenwoordiger te bepalen.

3. Voorstel: Riobra: buitengewone algemene vergadering van 20 december 2021:
- goedkeuren agenda
- bepalen van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordigers

Het college stelt de gemeenteraad voor om de agenda van de algemene vergadering van Riobra 
van 20 december 2021 goed te keuren en het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger 
te bepalen.

4. Voorstel: Stopzetting dienstverlening Fluvius GIS: intrekking beheersoverdracht bij Fluvius West 
voor de activiteit Fluvius GIS

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.



5. Voorstel: Stopzetting dienstverlening Fluvius Center: intrekking beheersoverdracht bij Fluvius West 
voor de activiteit Fluvius Center

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.

6. Terbeschikkingstelling van de noodzakelijke gegevens uit het bevolkingsregister over inwoners van 
60 jaar en ouder aan het OCMW in kader van de heropstart van het dorpsrestaurant.

De noodzakelijke gegevens uit het bevolkingsregister worden, met respect voor de GDPR-regels, 
ter beschikking gesteld van het OCMW voor het verzenden van een mailing over de heropstart van 
het dorpsrestaurant.

INTERNE ZAKEN - COMMUNICATIE

1. Keuze thema vierde bevraging inwonerspanel

Het college beslist om als thema voor de vierde vragenronde aan ons inwonerspanel te kiezen 
voor ‘dienstverlening’, met subthema’s: sociale dienstverlening en digitale dienstverlening.

INTERNE ZAKEN - LOKALE ECONOMIE

1. Aanvraag drankvergunning voor het adres Herhout 31 te Tollembeek

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.

ONDERWIJS

1. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek en Herhout

Het college vervangt een leermeester lichamelijke opvoeding die afwezigheid verminderde 
prestaties opneemt van 1 september 2021 tot en met  30 juni 2022 voor een totaal van 3/24 en 
stelt een leermeester lichamelijke opvoeding aan van 1 september 2021 tot en met  30 juni 2022 
voor een totaal van 2/24.

2. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester lichamelijke opvoeding in de 
gemeentelijke basisschool van Herhout

Het college stelt een leermeester lichamelijke opvoeding aan voor het schooljaar 2021-2022 vanaf 
1 september 2021 tot uiterlijk 30 juni 2022 voor een totaal van 2/24.

3. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester katholieke godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een leermeester katholieke godsdienst die afwezig is verlof verminderde 
prestaties wegens langdurige ziekte van 1 september 2021 tot en met het einde van de 
goedkeuring zoals vermeld op het attest van Certimed en uiterlijk tot en met 30 juni 2022 voor 
een totaal van 6/24 en stelt een leermeester katholieke godsdienst aan van 1 september 2021 tot 
en met 30 juni 2022 voor een totaal van 6/24.



4. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester katholieke godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Vollezele

Het college vervangt een leermeester katholieke godsdienst die afwezig is door het opnemen 
van verlof verminderde prestaties wegens langdurige ziekte van 1 september 2021 tot en met het 
einde van de goedkeuring van het verlof verminderde prestaties wegens langdurige ziekte zoals 
vermeld op het attest van Certimed en uiterlijk tot en met 30 juni 2022 voor een totaal van 6/24.

5. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester islamitische godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college stelt een leermeester islamitische godsdienst aan voor het schooljaar 2021-2022 vanaf 
1 september 2021 tot uiterlijk 30 juni 2022 voor een totaal van 4 lestijden.

6. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een leermeester protestantse godsdienst in de 
gemeentelijke basisschool van Tollembeek

Het college vervangt een leermeester protestantse godsdienst die ouderschapsverlof opneemt van 
1 september 2021 tot en met 31 oktober 2021 voor een totaal van 12/24.

7. Onderwijzend personeel: aanvraag verlof wegens tijdelijke belast met een andere opdracht en 
tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator aan de gemeentelijke basisschool Vollezele

Het college keurt de aanvraag verlof wegens tijdelijk belast met een andere opdracht goed en 
stelt een ICT-coördinator aan voor 1/36 vanaf 1 september 2021 tot en met 31 augustus 2022.

8. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een ICT-coördinator aan de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden

Het college vervangt een ICT-coördinator die verlof neemt wegens tijdelijk belast met een andere 
opdracht van 1 september 2021 tot en met  30 juni 2022 voor een totaal van 15/36 en stelt een 
ICT-coördinator aan voor een totaal van 16/36, door punten verkregen uit de stimulus 
scholengemeenschap voor het schooljaar 2021-2022.

9. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker in de 
gemeentelijke basisscholen van Tollembeek en Vollezele

Het college vervangt een administratief medewerker die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 
september 2021 tot en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en 
uiterlijk tot en met 31 augustus 2022 voor een totaal van 5/36. Het college vervangt een 
administratief medewerker die afwezig is wegens het opnemen van verlof tijdelijke andere 
opdracht van 1 september 2021 tot en met 31 augustus 2022 voor een totaal van 1/36.

10. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker aan de 
gemeentelijke basisscholen van Galmaarden, Tollembeek en Vollezele

Het college vervangt een administratief medewerker die verlof neemt wegens tijdelijk belast met 
een andere opdracht van 1 september 2021 tot en met  31 augustus 2022 voor een totaal van 
13/36, vervangt een administratief medewerker die afwezig is wegens ziekteverlof voor 13/36 van 
1 september 2021 tot en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en 
uiterlijk tot en met 31 augustus 2022. Het college stelt een administratief medewerker aan op 
basis van de punten verkregen via stimulus scholengemeenschap voor een totaal van 6/36 voor 
het schooljaar 2021-2022.

11. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een administratief medewerker aan de 
gemeentelijke basisscholen van Galmaarden



Het college vervangt een administratief medewerker die zorgkrediet en verlof neemt wegens 
tijdelijk belast met een andere opdracht van 1 september 2021 tot en met  31 augustus 2022 voor 
een totaal van 13/36. Het college vervangt een administratief medewerker die met ziekteverlof is 
van 25 augustus 2021 tot en met 14 september 2021 voor een totaal van 18/36. Het college stelt 
een administratief medewerker aan voor 1/36 via de punten verkregen uit stimulus 
scholengemeenschap voor het schooljaar 2021-2022.

12. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een directeur in de gemeentelijke basisschool 
van Tollembeek

Het college vervangt een directeur die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 september 2021 tot en 
met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot en met 31 
augustus 2022 voor een totaal van 24/24.

13. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden

Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het schooljaar 2021-2022 vanaf 1 september 2021 
tot uiterlijk 30 juni 2022 voor een totaal van 18/36 via de punten uit stimulus 
scholengemeenschap.

14. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator aan de gemeentelijke 
basisscholen van Tollembeek en Vollezele

Het college vervangt een zorgcoördinator die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 september 
2021 tot en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot 
en met 30 juni 2022 voor een totaal van 28/36. Het college stelt een zorgcoördinator aan voor het 
schooljaar 2021-2022 vanaf 1 september 2021 tot en met 30 juni 2022 voor 4/36 via de punten 
uit de stimulus scholengemeenschap en voor drie lestijden Bijsprong.

15. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator aan de gemeentelijke 
basisscholen van Tollembeek, Galmaarden en Herhout

Het college vervangt een zorgcoördinator die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 september 
2021 tot en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot 
en met 30 juni 2022 voor een totaal van 2/36 en het college vervangt eveneens een 
zorgcoördinator die afwezig is wegens bevallingsverlof van 1 september 2021 tot en met het einde 
van het bevallingsverlof zoals vermeld op het doktersattest voor een totaal van 5/36. Het college 
stelt een zorgcoördinator aan voor 5/36 via de punten verkregen uit de stimulus 
scholengemeenschap voor het schooljaar 2021-2022.

16. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de gemeentelijke 
basisschool van Galmaarden, Tollembeek en Vollezele

Het college vervangt een zorgcoördinator die afwezig is wegens ziekteverlof van 1 september 
2021 tot en met het einde van het ziekteverlof zoals vermeld op het doktersattest en uiterlijk tot 
en met 30 juni 2022 voor een totaal van 7/36, vervangt een zorgcoördinator die verlof 
verminderde prestaties opneemt van 1 september 2021 tot en met 30 juni 2022 voor 8/36, en 
vervangt een zorgcoördinator die afwezig is wegens bevallingsverlof van 1 september tot en met 
het einde van het bevallingsverlof zoals vermeld op het doktersattest voor een totaal van 12/36. 
Het college stelt een zorgcoördinator aan voor vier extra lestijden Bijsprong voor het schooljaar 
2021-2022 voor het wegwerken van de leerachterstand ten gevolge van de covid-19 pandemie.

17. Onderwijzend personeel: tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator aan de gemeentelijke 
basisscholen van Galmaarden en Herhout



Het college vervangt een zorgcoördinator die afwezig is wegens bevallingsverlof van 1 september 
2021 tot en met het einde van het bevallingsverlof zoals vermeld op het doktersattest voor een 
totaal van 18/36.

FINANCIËLE ZAKEN

1. Voorstel: Aanpassing van het strategisch meerjarenplan gemeente en OCMW Galmaarden 2020-
2025

Het college neemt kennis van het ontwerp van de aanpassing van het strategisch meerjarenplan 
gemeente en OCMW Galmaarden 2020-2025 en legt dit ter goedkeuring voor aan de 
gemeenteraad.

VRIJE TIJD

1. Kennisgevingen

VRIJE TIJD - EVENEMENTEN

1. Evenement: Halloweenkermis 'Vollezele Leeft' van vrijdag 15 oktober 2021 tot en met zondag 17 
oktober 2021

Het college geeft toestemming voor de organisatie van Halloweenfeesten en de 'Dag van het 
Brabants Trekpaard' op vrijdag 15, zaterdag 16 en zondag 17 oktober 2021 naar aanleiding van 
kermis Vollezele.

BURGERZAKEN - BURGERLIJKE STAND

1. Aanstelling beëdigde geneesheren

 Dokter Prové André, Tasseniersstraat 1 te 1570 Galmaarden en dokter Zelderloo Laurens, 
Tollembeekstraat 18 te 1570 Galmaarden worden aangesteld als beëdigde geneesheren voor de 
gemeente Galmaarden.

GRONDGEBIEDZAKEN - MILIEU

1. Voorstel: Algemeen Politiereglement PZ Pajottenland voor de gemeente Galmaarden invulling 
Hoodstuk 4. Art. 25 beheer en inzameling van huishoudelijke afvalstoffen en vergelijkbare 
bedrijfsafvalstoffen

Het college keurt de aanvulling aan het Algemeen Politiereglement PZ Pajottenland voor de 
gemeente Galmaarden inzake Hoodstuk 4. Art. 25 beheer en inzameling van huishoudelijke 
afvalstoffen en vergelijkbare bedrijfsafvalstoffen



2. Voorstel: Principieel akkoord ondertekening van het Lokaal Energie- en Klimaatpact (LEKP)

Het college gaat principieel akkoord met de ondertekening van het Lokaal Energie- en Klimaatpact 
(LEKP).
Dit voorstel wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad.

3. Advies aan de gouverneur over zijn intentie tot het uitvaardigen van een permanent captatieverbod 
voor ecologisch zeer kwetsbare waterlopen in de provincie Vlaams-Brabant

Het college verleent een gunstig advies bij het voorstel van de provinciegouverneur over een 
gedeeltelijk, permanent captatieverbod op het grondgebied Galmaarden.

4. Toekennen jaarlijkse tegemoetkoming in de afvalkosten aan gezinnen met jonge kinderen tot een 
leeftijd van 2 jaar

Het college keurt de lijst met begunstigden goed.

5. Toekennen jaarlijkse tegemoetkoming in de afvalkosten aan personen die door medische redenen 
een verhoogde afvalkost hebben

Het college keurt de lijst met begunstigden goed.

6. Toewijs van de opdracht behandeling zwerfkatten: sterilisatie, castratie, euthanasie

De opdracht tot de sterilisatie van zwerfkatten wordt gegund aan dierenarts Van Bouchaute Jolien, 
Hollestraat 120, 1570 Galmaarden voor een bedrag van 75 euro (incl. btw)voor FeLV en FIV test, 
euthanasie en crematie, 62,00 euro (incl.btw) voor FeLV en FIV test en castratie, 110,00 euro 
(incl. btw) voor FeLV en FIV test en sterilisatie.

7. Kennisgevingen

GRONDGEBIEDZAKEN - OPENBARE WERKEN

1. Voorstel: Leveren en plaatsen van prefab grafkelders voor twee personen en leveren van 
urnenkelders en colombariumzuilen voor de dienstjaren 2022 tot en met 2025: goedkeuren 
opdrachtdocumenten en gunningswijze en goedkeuren lijst uit te nodigen firma's

Het college stelt voor om het ontwerpbestek voor opdracht Leveren en plaatsen van prefab 
grafkelders voor twee personen en leveren van urnenkelders en colombariumzuilen voor de 
dienstjaren 2022 tot en met 2025 ter goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraad.
Hierna zal de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking voor deze opdracht 
worden opgestart.

2. Vraag tot goedkeuring voor opvragen van offertes voor afschuren en verven van kroonlijsten en 
ramen van het Rode Kruisgebouw te Vollezele

De kroonlijsten en ramen aan de straatzijde van het Rode Kruisgebouw te Vollezele zijn aan een 
opfrisbeurt toe.
Dit werk dient te worden uitbesteed gezien de hoogte waarop deze werken dienen te worden 
uitgevoerd.

3. Schilderwerken in de raadzaal, keuken en hall van de eerste verdieping van het gemeentehuis: 
goedkeuren offerte



Na het vervangen van de ondervloer en vloer in de raadzaal, keuken en hall van de eerste 
verdieping van het gemeentehuis dienen ook schilderwerken te worden uitgevoerd. Hiervoor 
werden offertes opgevraagd. Het college gunt deze werken aan Bart Langhendries uit Vollezele.

4. Aanvraag vergunning voor de aanleg van het kabeltelevisienet ter hoogte van Muylebeekstraat 78 
te 1570 Galmaarden 42-2992522

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor de aanleg van het kabeltelevisienet ter hoogte van 
Muylebeekstraat 78 te 1570 Galmaarden

5. Aanvraag vergunning voor de aanleg van het kabeltelevisienet ter hoogte van Zwaanstraat 11 te 
1570 Galmaarden D/283254

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor de aanleg van het kabeltelevisienet ter hoogte van 
Zwaanstraat 11 te 1570 Galmaarden

6. Aanvraag vergunning voor het uitvoeren van telecommunicatiewerken ter hoogte van Steenstraat / 
Bakkerstraat te 1570 Galmaarden JMS_479223

Aan Proximus wordt vergunning verleend voor telecommunicatiewerken ter hoogte van 
Steenstraat / Bakkerstraat te 1570 Galmaarden

7. Aanvraag vergunning voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte van Rodestraat 
1/D/482e, 472a, 481f te 1570 Galmaarden D/286550

Aan Fluvius wordt vergunning verleend voor het plaatsen van een rioolhuisaansluiting ter hoogte 
van Rodestraat 1/D/482e, 472a, 481f te 1570 Galmaarden

8. Aanvraag vergunning voor het uitvoeren van netvernieuwing ter hoogte van Repingenstraat - 
Ninoofsesteenweg te 1570 Galmaarden 03_000018000

Aan De Watergroep wordt vergunning verleend voor telecommunicatiewerken ter hoogte van 
Repingenstraat - Ninoofsesteenweg te 1570 Galmaarden

9. Inspectie van de speeltoestellen: vergelijken offertes en aanduiden leverancier

Het college beslist over te gaan tot de keuring van alle speeltoestellen en gunt deze opdracht 
aan de firma Speeltuinveilig.

10. Vraag tot goedkeuring van de offerte voor het uitvoeren van herstelwerken naar aanleiding van 
een risicoanalyse voor de lift in het Baljuwhuis

Het college beslist over te gaan tot de goedkeuring van de de offerte voor het herstel van de lift 
naar aanleiding van de risicoanalyse lift baljuwhuis door de firma Techni-Lift.

11. Kennisgevingen

GRONDGEBIEDZAKEN - RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

1. VCRO art 5.2.2.: herverdeling van onroerende goederen gelegen ‘Schilpoel Bosch’ (Herhout) te 
Galmaarden

Het college geeft haar opmerkingen aan de notaris over de verdeling van het onroerend goed 
kadastraal gekend als (afd. 3) sectie D nr. 499 M (deel).



2. Verval van verkaveling 5.00/23023/1000064.1 voor een perceel gelegen Zwaanstraat 1 
(Muylebeekstraat).

Het college stelt het verval van de verkavelingsvergunning met referte 5.00/23023/1000064.1 
voor het verkavelen van een perceel gelegen te 1570 Galmaarden, Zwaanstraat 1 
(Muylebeekstraat) en thans kadastraal gekend als (afd. 3) sectie C 806 W, vast voor het 
onbebouwde lot 1.

3. Verlenen van een voorwaardelijke omgevingsvergunning voor het bouwen van een 
ééngezinswoning in open verband op een perceel gelegen Rodestraat 40

Het college verleent een omgevingsvergunning voor het bouwen van een ééngezinswoning in 
open verband op een perceel gelegen Rodestraat 40.

4. Verlenen van een voorwaardelijke omgevingsvergunning voor het bouwen van een paardenstal en 
weigering van een mestvaalt bij de woning gelegen Sint Leonardus 7

Het college verleent een voorwaardelijke omgevingsvergunning voor het bouwen van een 
paardenstal en weigert de vergunning voor een mestvaalt bij de woning gelegen Sint Leonardus 7.

5. Verlenen van een voorwaardelijke omgevingsvergunning voor het oprichten van een stal op de 
weide bij de woning gelegen Zwaanstraat 11

Het college verleent een voorwaardelijke omgevingsvergunning voor het oprichten van een stal op 
de weide bij de woning gelegen Zwaanstraat 11.

6. Weigeren van een omgevingsvergunning voor het aanleggen van een zwembad bij de woning 
gelegen Molenstraat 10

Dit agendapunt wordt verdaagd naar een latere zitting.

7. Aanvraag voor het rooien van een boom op het sportplein van Tollembeek: goedkeuren aanvraag

Het college vraagt een omgevingsvergunning aan voor het rooien van één boom ter hoogte van 
de Chiro lokalen.

8. Handhaving ‘Langen Straet’ (kruispunt Vollezelestraat – Repingestraat): kennisname van het 
proces-verbaal opgemaakt door de lokale politie Pajottenland

Het college neemt kennis van het proces-verbaal van de lokale politie Pajottenland inzake het 
uitvoeren van vergunningsplichtige werken in strijd met vergunning op een perceel gelegen 
‘Langen Straet’ (kruispunt Vollezelestraat – Repingestraat).

De algemeen directeur
Kristof Andries

De burgemeester - voorzitter
Patrick Decat


